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Javadalmazasi Szabalyzat

»Az Ormaénsag Egészségéért” Nonprofit Kft. javadalmazasi rendszerére az aldbbi szabdlyzatot
(tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

I. A Szabalyzat célja, hatdlya

1. A Szabdlyzat célja, hogy meghatarozza ,Az Ormansag Egészségéért” Nonprofit Kft.-nek
(tovdbbiakban: Tdarsasag) Tarsasaga tisztségviselGjére, felligyelGbizottsagi tagjaira, a Munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a hatdlya ald tartozo
munkavallaléjara (a tovabbiakban: vezet§ allasi munkavallald) vonatkozé javadalmazds, valamint
a jogviszony megsz(inése esetére biztositott juttatasok maédjanak, mértékének f6bb elveit, azok
rendszerének alapvetd szabalyait.

2. A Szabdlyzat hatalya kiterjed:

- ,Az Ormansag Egészségéért” Nonprofit Kft.
vezetl tisztségviselSje, felligyel8bizottsdgi tagjai, vezetd alldsi munkavallaldja javadalmazdsara,
valamint a jogviszonyuk megsz(inése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveire és
annak rendszerére.

3. ASzabalyzat:

»Az Ormansag Egészségéért” Nonprofit Kft.
vezet§ tisztségviselGje, felligyelSbizottsag tagjai, vezetd alldasi munkavallaldja javadalmazasanak
szabdlyaira abban az esetben terjed ki, amennyiben azt a Tarsasag legfGbb szerve elfogadja.

II. Vezeté tisztségvisel6 és a vezetd allasu
munkavallalé megbizatasa,
javadalmazasa

1. Vezet6 tisztségviselGi jogviszony létesitése

A gazdasagi tarsasagokrdl sz6lo 2006. évi V. torvény 22. §-a alapjan vezet§ tisztségviselSi megbizatds
munkaviszony és megbizasi jogviszony keretében is ellathaté. Ennek megfelelen a vezetd
tisztségviselGi jogviszony létesitéskor a taggyllés (a tovabbiakban: alapitd) dont arrdl, hogy a vezets
a feladatat munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony keretében latja el.

1.1. Munkaviszony esetén a munkaltatéi jogok gyakorldsa

1.1.1. Munkaviszony esetén a vezetl tisztségvisel$ felett az aldbbi munkaltatdi jogokat az alapitd
gyakorolja:
O munkaviszony létesitése,
0 munkaviszony megsziintetése,
O javadalmazas - személyi alapbér, prémiumfeladat kitlizése és értékelése, végkielégités -
megallapitdsa.

1.1.2. Az egyéb munkdltatdéi jogokat ,Az Ormansdg Egészségéért” Nonprofit Kft. vezetd
tisztségviselGje gyakorolja.
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Megbizasi jogviszony esetén alkalmazandé szabalyok
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megsziintetésére, valamint a javadatmazasra vonatkozd jogokat - ideértve a dijazés, a
célfeladat ellatasahoz kapcsolddé juttatasok megallapitasat - az alapité gyakorolja.

Megbizasi jogviszony esetén a Szabalyzatot az IV. fejezetben meghatdrozott eltérésekkel kell
alkalmazni.

2. A javadalmazas mértékének rendszere, f6bb elvei:

A vezetd tisztségviselS javadalmazdsdnak ardnyban kell dllnia az elvégzett munka mennyiségével, a
tevékenységgel jaro felelGsség mértékével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak létszamadval, a Tarsasag
ltal elért szakmai és pénziigyi eredménnyel.
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Személyi alapbér megallapitdsa

A vezetd tisztségviselS személyi alapbérét az alapitd, a megvalasztasdval egyidejlileg allapitja
meg.

A vezetd tisztségvisel§ személyi alapbérének havi 6sszege nem haladhatja meg a mindenkori
kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) tizszeresét.

A vezetd tisztségviseld személyi alapbérének emelésére az alapité jogosult.
Prémiumfeladat kit(izése, értékelése

A vezet§ tisztségvisel§ prémiumban részesithetd, ha az elGre kitlizott célokat, meghatarozott
feladatokat teljesitette.

A prémiumfeladatnak az adott évi lzletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes
megvaldsitdsat elsegits, hatékony mikodésre 6sztdnzs, az lzleti tervben megjeldlt
gazdalkoddsi, vagyoni, pénziigyi, jovedelmi mutatdkhoz, illetve egyedi szakmai feladatokhoz,
projektekhez, kiemelt célokhoz kell k6tédnitik.

A prémiumfeladatot az Gzleti terv elfogadasaval egyidejlleg kell kitlizni. A kitlizésnek
tartalmaznia kell a prémium mértékét, a teljesitendé feladatokat a hozzdjuk tartozd
prémiumhdanyaddal, valamint az értékelés id6pontjat és kifizethetGségének feltételeit.

Az éves prémiumkit(izés, illetve az ennek alapjan az elérhetd és kifizethetd prémium a vezet6
tisztségviseld targyévi személyi alapbérét nem haladhatja meg.

A prémiumfeladat értékelésére az Uzleti évet lezaré éves beszamold elfogaddsaval
egyidejiileg keril sor, prémiumelSleg nem engedélyezhetd.

Nem fizethetd prémium abban az esetben sem, ha a vezet§ tisztségvisel6nek felréhaté ok
miatt a Tarsasagnak lejart kdztartozdsa all fenn az Uzleti év végén, illetve ha a vezetd
tisztségviseld ellen a munkavégzéséhez kapcsolédé fegyelmi eljards indult, vagy irdsbel
figyelmeztetésben részesiilt.




2.2.7. Munkaviszony évk&zben torténd megszilinése esetén a prémium idGaranyos része fizethet§ a
targyévet zarg éves beszamolé elfogadasaval egyidejlileg.

2.3. A munkaviszony megsz(inése esetén jaro juttatasok

2.3.1. Hatdrozott id6tartami munkaviszony esetén a vezetl tisztségvisel6t az Mt. dltaldnos
szabalyai szerint illethetik meg a jarandodsagok, ettdl a rendelkezéstdl a @éllalé javara
eltérni nem lehet.

2.3.2. Hatdrozatlan idejd munkaviszony megszlinése esetén a vezetd tisztségviselSt az Mt. szerinti
végkielégités illeti meg. Nem jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté
rendes felmonddsdnak indoka - ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansdgot - a
képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fiigg dssze.

2.3.3. Hatdrozatlan idejli munkaviszony esetén a felmondasi idé legfeljebb harom hénap lehet. A
felmondasi idé 30 nap, ha a munkaltaté rendes felmonddasanak indoka - ide nem értve az
egészségligyi alkalmatlansagot - a munkavallaié képességeivel vagy a munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasdval fligg Ossze.

2.4. Koltségtéritések és egyéb juttatasok
2.4.1. Avezet6 tisztségviseld jogosult:

a. ) a Tarsasag tulajdondban Iévs gépkocsi hivatalos és magancélu hasznalatara, illetve
haszndlatdnak elszdmoldsdra a vonatkozé adojogszabalyok figyelembevételével, amelynek
koltségeit a Tarsasag viseli,

b. ) kiilszolgalat (kikiildetés stb.) esetén a kdzlekedési eszkdzok elsd osztalyat, legfeljebb a
repiil6 komfort osztélyanak és legfeljebb négycsillagos szalloddnak a szolgaltatasa vehet§
igénybe, amelyrdl az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldjanak (alapiténak) beszamolni
sziikséges,

c. ) egyebekben a munkavallalo a Tarsasdg munkavallaldira vonatkozé médon és mértékben
részesilhet a kilénféle juttatdsban (ezek kiilondsen: munkaruha, szakmai képzés,
tovabbképzés koltségeinek tdmogatasa stb.), amelynek éves mértéke nem haladhatja meg az
harom havi személyi alapbérét.

2.4.2. Az egyéb munkaltato jogok gyakorldja a vezet§ tisztségviselS részére indokolt esetben, a
prémium kitlizésben nem szerepld konkrét feladat teljesitése vagy a Tdrsasag miikodését
érinté eseményhez kapcsoléddan évente maximum két alkalommal jutalmat éllapithat meg,
melynek 6sszege Osszesen nem haladhatja meg a vezet§ tisztségvisel§ négyhavi személyi
alapbérének dsszegét.

3. Vezetd alldsu munkavallalék javadalmazdsa

3.1. A Szabdlyzat alkalmazdsdban vezetd allasi munkavallalonak mindsiil a vezet§ tisztségviseld
kdzvetlen irdnyitdsa alatt all6 és - részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott
munkavallalé.

3.2. A vezetd allasi munkavdllalokra a vezetd tisztségviselGre jelen fejezetben foglaltakat kell
értelemszerdien alkalmazni azzal, hogy veliik szemben az alapité altal gyakorolt jogokat a vezet8
tisztségviselS gyakorolja.



3.3. A vezet§ allasi munkavdllalé szdmara teljesitménykdvetelményt a vezets tisztségviseld
hatarozhat meg. A teljesitménykdvetelmény meghatdrozasara a jelen fejezetben foglaltak
megfelel6en alkalmazanddk.

ITI. A feliigyelGbizottsag dijazdsa
A feligyel8bizottsag részére a taggy(ilés dijazast allapit meg.

1. A feligyelSbizottsag elndke 10.000,- Ft/hé és tagja 5.000,- Ft/h6/f6 dijazésban részesiilnek, egyéb
juttatdsban nem részesitheték.

2. A feliigyel6bizottsdg ellenSrzési jegyz6konyvébdl a tulajdonos onkormanyzatok részére 1
példanyt annak elkésziiltét kdvets 5 napon beliil meg kell kiildeni.

IV. A megbizasijogviszony eltérd szabalyai

1. All fejezet 2.1. pontjdban foglalt, a vezet§ tisztségvisel§ dijazasaval kapcsolatos rendelkezések az
aldbbiak szerint alkalmazhatodak:

A vezet( tisztségvisel6 megbizasi dijat az alapité a megbizasaval egyidejlileg allapitja meg. A havi
megbizasi dij 6sszege a mindenkori kételez6 munkabér (minimdlbér) tizszeresét nem haladhatja meg.

A vezet§ tisztségvisel§ megbizasi dijanak emelésére az alapito jogosult.

2. A ll. fejezet 2.2. pontjdban rogzitett prémiumra vonatkozé szabdlyok a megbizasi
jogviszonyban nem alkalmazhatdak, helyette a vezet§ tisztségvisel6 részére célfeladat
allapithaté meg az alabbi feltétételekkel:

A vezetd tisztségviselS részére az lzleti terv elfogaddsdval egyidejlileg az alapitd célfeladatot
hatarozhat meg, amelynek értékelése a Tdrsasdg éves beszamoldjanak elfogaddsakor az alapitd
hataskére. A célfeladat kitlizésekor meg kell hatdrozni a teljesitése esetén jard kulon juttatds
mértékét és a kifizethetdségének feltételeit. A kiilon juttatds mértéke nem haladhatja meg a vezetd
tisztségvisel6 havi megbizési dijdnak tizszeresét. Nem fizethet6 céljuttatds ha Tarsasagnak lejart
koztartozasa all fenn az lizleti év végén.

3. Al fejezet 2.3. pontjaban foglalt, a jogviszony megsziinése esetén jard juttatasokkal kapcsolatos
rendelkezések a megbizasi jogviszonyban nem alkalmazhatdak.

4. A ll. fejezet 2.4. pontjdban rogzitett koltségtéritésekkel és egyéb juttatasokkal kapcsolatos
rendelkezések a megbizasi jogviszonyban nem alkalmazhatoéak, helyette az aldbbi rendelkezés az
iranyado:

A vezet§ tisztségvisel§ koltségtéritése a Polgari Torvénykdnyv megbizasi jogviszonyra vonatkozd
rendelkezéseinek megfeleléen torténik.
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V. Vegyes rendelkezések

Amennyiben a vezetd tisztségvisel6 mas koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasagban betdltott
vezetd tisztségvisel6 megbizatas utan javadalmazdsban részesiil, Ggy a Térsasdggal fennallé ilyen
jogviszonya utan - a megbizatds, illetSleg a tisztség elldtdsaval dsszefiiggs, indokolt és igazolt
koltségeinek megtéritésén kivil - javadalmazédsra nem jogosult.

. A vezet§ tisztségvisel6 és a feliigyelGbizottsagi tagjai biintet6jogi felel§sségiik tudatdban
nyilatkozni kotelesek arrél, hogy részesiilnek-e mas koéztulajdonban 116 gazdasagi tarsasagban
betoltott vezetSi tisztségvisel6i megbizatds, illetve feliigyelSbizottsdgi tagsdg utan
javadalmazasban. A vezetd tisztségvisel6 és a feliigyel6bizottsdgi tagok e nyilatkozataikat
megvalasztasuk el6tt, az abban foglaltak megvéltozdsa esetében pedig a valtozas
bekbvetkezésétbl szamitott 15 napon belil kételesek megtenni.

Jelen Javadalmazédsi Szabdlyzatot a Felligyel§ Bizottsdg 2016. szeptember hé 27. napjén

megtartott (ilésén 12/2016. (1X.27.) FB. sz. hatdrozatdval elfogadta.

. A Javadalmazdsi Szabalyzatot a tdrsasag Taggy(ilése 2016. szeptember hénap 27. napjan a

16/2016. (IX.27) sz. hatdrozatdval jovéhagyta.

. A Tarsasdg Javadalmazdsi Szabdlyzatat a tdrsasag tObbségi tulajdonos alapitéja, Sellye Varos
Onkormanyzat 2016. szeptember hénap 29. napjan. a 234/2016.(1X.29.) szamu hatdrozatdaval

fogadta el.

. Jelen Szabdlyzatot az elfogadast kovetS 30 napon beliil a Tarsasag vezetd TisztviselSje koteles a

Cégbirdsagon a cégiratok kozt letétbe helyezni.
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