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Targy:

Uzleti terv és elSterjesztési javaslat Sellye Varos Onkorményzat Pénziigyi-Gazdasagi és
Ugyrendi Bizottsdganak 2016. februar 23. napjan (kedd) 13.30-kor kezd8dé iilésére és Sellye
Véros Onkormanyzat Képviselbtestiiletének 2016. februar 24. napjan (szerda) napjan 15.30-
* kor kezd6d®6 tilésére.

Készitette:

Dr. Spring6 Zsolt, ,,Az Orménsag Egészségéért” Nonprofit Kft. ligyvezetd igazgatoja.
Tisztelt Bizottsagi Tagok!

Alulirott Dr. Springd Zsolt az aldbbiakban szeretném el6terjeszteni az ,,Az Ormansag
Egészségéért” Nonprofit Kft. 2016. évi Uzleti tervét, kérem a tervezet szives 4ttanulményozasat
¢és tamogatasat. A felmeriilé kérdésekre igyekszem valaszolni. Terveim kozott szerepelt az
pénziigyi terv részletesebb felbontasa a fobb elkiiloniild tevékenységek szerint, de nehézkes
ennek kivitelezése, mivel a kéltséghatékonysag érdekében sokszor dsszemosodnak a kiadasok,
¢s sok szakorvossal, partnerrel folynak még a bértargyalasok.

Beszamolomat az alabbi pontok szerint allitottam 6ssze:

1. ,,Az Ormansag Egészségéért” Nonprofit Kft. 2016. évi iizleti
terve

2. Hatarozati javaslatok
3. Zarszo

4. Mellékletek
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1. ,,Az Ormansag Egészségéért” Nonprofit Kft. 2016. évi iizleti

terve

A Véllalkozés alapadatai:

A tarsasag cégneve:  ,,Az Orménség Egészségéért” Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

A tarsasag roviditett neve: ,»Az Ormansag Egészségéért” Nonprofit Kft

A tarsasag székhelye: 7960 Sellye, Bodonyi u. 1/A

A téarsasag adoszama: 14465229-1-02

A térsasag cégjegyzékszama: Pécsi Torvényszék Cégbirdsaga Cg. 02-09-073064
A térsasag cégbej egyZésének idépontja: 2008. 09.18.

A térsasag szamlavezetd bankja: OTP Bank Nyrt

A tarsasag tevékenységi korei:

8621 Altalanos jarébeteg-ellatas
6820 Sajat tulajdon, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése

8412 Egészségligy, oktatas, kultlra, egyéb szocidlis szolgaltatas igazgatésa (kivéve

tarsadalombiztositas)
8622 Szakorvosi jarobeteg-ellatas
8623 Fogorvosi jarébeteg-ellatas

8690 Egyéb human-egészségiigyi ellatas

Az intézmény 2011. junius 1-jén kezdte meg mitk6dését heti 200 szakorvosi 6raval és 100 nem
szakorvosi 6raval. A kezdetektdl ligyvezetd igazgatoként tevékenykedd dr. Szabo
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Andrast, 2015. jalius 13-4n dr. Springd Zsolt valtotta le. Ezzel egy ijabb szemlélet és rengeteg
véltozas 1épett életbe a haz mitkddésével kapcsolatban.

Atalakult a vezetség, mely jelenleg 3 fével miikodik. (iigyvezetd, személyi asszisztens,
fondvér). 9 16 eltavozott céglink életébol, kozottik alkalmazottak koziil a gazdasagi vezetd,
karbantart6, palyazatiro.

De kdzben 0j szakorvosok €s 7 mentds sofor is csatlakozott Munkavallal6ink soraba.
Szamtalan adminisztrativ valtozas tortént, a munkafegyelem pedig sokat szigorodott.

Igyeksziink javitani Intézménytink kiilsé megitélését mind a lakossag, mind a hivatalos szervek,
tulajdonos Onkorményzatok korében. Folyamatosan épitjiik a partnerkapcsolatokat a régié
egyéb egészségiigyi szereplbivel.

Igen pozitiv esemény, hogy 2015. év végén részesiiltiink a ,.kasszasoprésbol”, melynek
Osszege: 4.227.900 Ft

Szervezeti, dolgozoi Osszetétel:

Epiiletben dolgozok osszlétszama: 91 16

,, Az Ormansag Egészségéért” Nonprofit Kft. alkalmazasaban dolgozok:

Orvosok: 44 16
F6 allasi munkavallalok: 18 16
Ebbél szakdolgozok: 14 16

Megbizasi szerzodéssel foglalkoztatottak: 5 f6
EgyszerUsitett foglalkoztatottak: 9 16

Ko6zmunka programban foglalkoztatottak: = 4 6
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Fobb célkitiizések

Legfobb célkitlizésem, hogy Sellye viros Onkorményzati tdmogatédsanak mértékét
csokkentsem, erre jok is az esélyek, mivel az eddig megkérdezett Onkormanyzatok
- Polgarmesterei timogatjak azon elképzelésemet, miszerint lakossagszam alapjan aranyosan
hozzéjarulnanak az egészségkozpont mikodéséhez, de amig errdl irdsos megallapodéds nem
sziiletik a koltségvetés tervezésénél nem tudom mindezt figyelembe venni.

A koltségesokkentd megszoritdsaim kapcsan ugyan jelentds kiadas csokkenések vérhatoak,
sajnos észre kellett vennem, hogy sok esetben nem a szabalyoknak megfelelé éraszamban
torténtek a  kiilonb6zd szakrendelések, amennyiben ezeket helyreallitom, sajnos
koltségnovekedések varhatdak.

A jovo évben terveim kozott szerepel a Sellyei Kommunalis Beruhdzé és Szolgaltatd Kft.-vel
szorosabbra fiizni a kapcsolatot, €s a Sellyei Termalfiirdé vizének gyégyvizzé mindsitésével
kapcsolatos kutatdsokban szeretnék kozremiikddni.

Az lgyelet teriileti novekedésérél mar folytattam elOzetes targyaldsokat. (Ezen tertilet
bovitése jelentds bevétel novekedést jelenthetne). A l1étszamaradnyos tigyeleti dijak novelésére
is er6feszitéseket kivanok tenni a kozeljovében.

A jové év marciusdig tervezetten kiirdsra keriild palydzatokon (TOP) az alapellétas
tovabbfejlesztésre, ill. a GINOP palyazatokon energetikai fejlesztésekre szeretnék palyazni.

A betegellatissal kapcsolatos klinikai kutatdsokhoz vald csatlakozéassal kapcsolatban is
folyamatosan targyaldsokat folytatok, reményeim szerint a 2016-0s évben el tudnak indulni az
elsé ilyen study-k is. ‘

2015-ben kozel 50.000 paciens kereste fel Intézményiink szkrendeldit. (a haziorvosi tigyelet,
héaziorvosi rendelék, fogorvosi rendl6k, védondk gyermekorvosi rendeld betegforgalmai
nélkiil)

Sok 0j megszoritd 1épést valt sziikségessé az elmult iddszakban, a kézrem(ik6dd orvosokkal
valo szerz6édésmodositastol, a beszerzések szigoritasédn 4at, a kiilsd partnerekkel vald
szerz6désmodositasig/szerzodésbontasig. Mindezek mellett sziikséges rendezni az eddig
sokszor nem megfeleld szakorvosi Oraszamokat, melyek viszont tobblet terhet rénak az
intézményre.

Zajlanak a targyaldsok a régid oOnkormanyzataival, melyben egy olyan megallapodast
prébalunk kiharcolni, melyben lakossdgszam aranyosan miitkodési hozzéjarulast biztositanak
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Intézményiink felé. Eddig az érintett Onkorményzatok felével sikeriilt személyes egyeztetést
lebonyolitani, melyik megbeszélések soran tamogatdan alltak az tgytink mellé.

BEVETELEK

I. OEP bevételi és szakmai teljesitmény-terv

Az aldbbi tablazat a 2016. évre tervezett OEP bevételek eloszlasat mutatja.

04 Alapellatas tgyeleti ellatasi dij 12 000
17 Jarébeteg teljesitménydij 93 000
szakellatas
31 Mozg6 szakorvosi teljesitménydij 6 000
szolgalat
31 Otthoni teljesitménydij 4000
szakapolas
OEP jogszabaly alapjan 4 400
bértamogatas szamitott
Osszes OEP 119 400
bevétel
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Az alabbi tablédzat a 2016. évre tervezett teljesitmények OEP szerz6dott jaré-beteg
rendelésenkénti megbontdsat tartalmazza, ami megfelel a betegellatd szervezeti egységektol
vart teljesitményeknek.

Egyéb BEVETELEK (6sszegz6)

Bérleti dijak 9 800
Ugyeleti hozzajarulas 21 000
Mdkodési hozzajarulas Sellye 16 800
Palyazat (bértamogatas) 4000
Egyéb bevétel (szakvizsgalat, 900

tliiddészdrés, CD iras, lepedd,
terembérlet)

Osszes egyéb bevétel 52500

OSSZES BEVETEL (OEP+EGYEB) 171900
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Az  egészségiigyi szolgaltatasok  Egészségbiztositasi  Alapb6l  torténo
finanszirozasanak részletes szabalyairo6l szolé 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet
szabalyozasanak megfeleléen meghatarozasra keriiltek a 2016. finanszirozasi évre
érvényes Teljesitmény Volumen Korlatok (TVK), melyek értékérdl kasszankénti
bontasban a kovetkezé tablazatokban tajékoztatom. A koridbban mar kikozolt
haromhavi (2015. november — 2016. januar havi) TVK az éves keret részét képezi.
A 2016. finanszirozasi évre vonatkozé TVK - fekvé- és jarobeteg-szakellatas esetén
- a Korm. rendelet 28. szaimu mellékletében rogzitett orszagos szezonalis index

aranyaban Keriilt felosztasra.

"AZ ORMANSAG EGESZSEGEERT" Nonprofit Kft.

OEP kéd: 01_ M908 | JARO LABOR PCR
TVK TVK Keret

2015. november 3978 333 pont 4682 pont 0 pont
2015. december 3978333 pont 4682 pont 0 pont
2016. januar 3978 333 pont 4682 pont 0 pont
2016. februar 3978 333 pont 4682 pont 0 pont
2016. mércius 3978333 pont 4682 pont 0 pont
2016. aprilis 3978333 pont 4682 pont 0 pont
2016. majus 3978 333 pont 4682 pont 0 pont
2016. junius 3978 333 pont 4682 pont 0 pont
2016. julius 3978 333 pont 4682 pont 0 pont
2016. augusztus 3978333 pont 4682 pont 0 pont
2016. szeptember 3978333 pont 4682 pont 0 pont
2016. oktdber 3978 333 pont 4682 pont 0 pont
Osszesen 47 739 993 pont 56 182 pont 0 pont
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KIADASOK

A kiadésok részletezését az alabbi tablazat mutatja:

2016. évi terv

Megnevezés részletezés (adatok e Ft-
ban)
Személyi jellegli kifizetések (bér, jarulék) 62 000
Kikiildetés, munkaba jaras 1700
Orvosi kézrmkodsi dijak L g 60 000
szakellatds,tanacsadas
Ugyeleti egyéb személyi kblfségek 12 000
Konyvel§ iroda 900
Kiaiizemi dijak ‘ telefon, mte.rnet, viz, ’ 9 000
villamos energia, hulladék
tisztitészer, gyogyszer,
o ot vegyszer, lizemanyag,
Anyagi jelleg(i koltségek Sosta irotiavier lle: 12 000
dijak
biztositas, tliz-,
munkavédelem, lift,
) i informatika, software
Karbantartas/egyéb bérlet, tazjelzd, 9000
ragcsaldirtas,
fellilvizsgalatok, javitasok
Hitel, kamatok 5300
Osszes kiadas 171 900
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2. Hatarozati javaslat

- 2016. évi Uzleti terv elfogadasa

3. Zarszo

Eziiton szertném megkdszonni az Onkorményzat munkéjat és tdmogatasat a szolgalati lakas
kapcsan. 2016. februar 1-jétd] hivatalosan is Sellye lett az otthonom, mely nagy segitség
munkdm hatékonyabbd tételében. Bizom benne, hogy az Egészségkdzpontban bevezetett,
sokszor népszerltlen intézkedéseim ellenére munkdmmal a térségben él6k egészségét
szolgalom, és a jelen felhdtlennek nem mondhaté egészségiigyi finanszirozasi helyzetben
javitom a haz gazdaségi helyzetét.

Koszonettel: /

0300,
Dr. Springd Zsolt O
ugyvezetd igazgatod
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