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|. BEVEZETES

A Szervezeti es Mlkodesi Szabdlyzat (tovdbbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Tdrsasdg adatait es
szervezeti felépitéset, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, a Tdrsasdg mukodesi
szabdlyait. Az SZMSZ a Tdrsasdg munkaszervezetevel szervezeti es mdkddesi viszonyainak
szabdlyozasaval foglalkozik, igy:

e nem tdrgyalja a taggydlésre vonatkozo kerdeseket

e nem szabdlyozza a mikoddes egyes folyamatait, mivel ezeket kilon folyamatszabdlyzatok

rogzitik

e nem tartalmazza a munkakori leirdsokat, ezek kilén, névre szaléan kesziilnek,

Az SZMSZ hatdlya kiterjed:

e (g Tdrsasdg vezetd tisztseégviseldire

e (0 tdrsasdg valamennyi dolgozojdra

e @ tdrsasdggal vdllalkozoi szerzédeses jogviszonyban levd valamennyi szolgdltatora.

A Tdrsasdg cégneve:
Roviditett neve:
Székhelye:

Postacime:
Cégjegyzékszama:
Cégbejegyzés datuma:
Létesitd okirat kelte:
Képviselet madja:

KSH szamjele:

Pénzforgalmi jelzészama:

Szdmlavezet6 Bank neve:

Addszdama:
E-mail cime:

Honlap:

Il. ATARSASAG ALAPADATAI

»Az Ormadnsdg Egeszsegeert” Nonprofit Korlatolt Feleldssegd Tarsasdg
,Az Ormansag Egeszsegeert" Nonprofit Kft,

7960 Sellye, Bodonyi u. 17A
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2008.09.18.
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14465299-1-02

ormansageu@gmail.com; info@oekp.hu

www.oekp.hu


mailto:ormansageu@gmail.com
http://www.oekp.hu/

A Tdrsasdg tevékenységi kore:

Fétevékenység:

8621 dltaldnos jarobeteg-ellatds

Egyeb tevekenysegi korok:

6820 sajat tulajdonu ingatlan bérbeaddsa, Uzemeltetése

8412 egeszsegligyi, oktatds, kultlra es egyeb szacidlis szolgaltatds igazgatdsa (kiveve
tarsadalombiztositds)

8622 szakorvosi jarébeteg-elldtds

8623 fogorvosi jarobeteg-elldtds

8690 egyeb human-egeszsegligyi ellatds

8211 0sszetett adminisztrativ szolgdltatds
8219 fenymdsolds, egyeb irodai szolgdltatas
8230 konferencia, kereskedelmi bemutato szervezese
8299 mns egyeb kiegeszitd lzleti szolgaltatads
8542 fels¢foku oktatds

8557 sport, szabadidds kepzes

8559 mns egyeb oktatds

8560 oktatadst kiegeszitd tevekenyseg

9319 egyeb sporttevekenyseg

A Tdrsasdg torzstokéje alapitaskor 3.000.000,- Ft, azaz harommillié forint, teljes egeészeben penzbel

beteét.

A Tdrsasdg tagjai:

[/,

172,

Sellye Varos Onkarmdnyzata 77,33 %
Penzbeli betetjenek 8sszege: 2.320.000,- Ft, azaz kettdmillié-hdromszazhulszezer forint.
Nem Penzbeli betétjenek (apport) 6sszege: O,- Ft, azaz nulla forint.

Kepviseletre jogosult neve: Nagy Attila polgdrmester

K6z0s tulajdonban lévd torzsbetet/Uzletrész, melynek kozos kepviseldje:

Kakics Kdzség Onkarmdnyzata 22,67 %
Penzbeli betétjenek 8sszege: 680.000,- Ft, azaz hatszdznyolcvanezer forint,
Nem Pénzbeli betétjenek (apport) dsszege: 0,- Ft, azaz nulla forint.

Kepviseletre jogosult neve: Szekeresne Spang Livia Katalin



Ko6zds tulajdonban lévé torzsbetét/lizletrész tulajdonosai:

1/2.1, Adorjds K6zség Onkormdnyzata

1/2.2. Baksa Kézség Onkormdnyzata

1/2.3. Baranyahidvég Kdzség Onkormdnyzata
1/2.4., Besence Kdzség Onkormdnyzata

1/2.5. Bogadmindszent Kozség Onkarmdnyzata
1/2.6. Bogddsa Ktizség Onkormdnyzata

1/2.7. Csanyaszré Kozség Onkormdnyzata
1/2.8. Dravafok Kézség Onkormdnyzata

/2.9, Drdvaivanyi K6zség Onkormdnyzata
17210, Dravakeresztlr Kozség Onkormdnyzata
172,11, Drdvasztdra K6zség Onkormdnyzata
1/2.12. Felsdszentmdrton Kézseég Onkormdnyzata
17213, Gilvanfa K6zség Onkormdnyzata

1/2.14. Hegyszentmdrton Kbzség Onkormdnyzata
1/2.15. Hirics K6zség Onkormdnyzata

1/2.16. Kakics Kdzség Onkormdnyzata

1/2.17. Kemse Kdzség Onkormdnyzata

1/2.18. Kisasszonyfa Kézség Onkormdnyzata
172,19, Kisszentmadrtan Kozség Onkarmdnyzata
1/2.20. Kdros Kbzség Onkarmdnyzata

172,21, Luzsok K6zseég Onkormdanyzata

172,22, Magyarmecske Kézség Onkormdnyzata
1/2.23. Magyartelek K6zség Onkormdnyzata
1/2.24, Markac Kozség Onkarmdnyzata

1/2.25. Mardcsa Kozseég Onkormdnyzata

172,26, Nagycsdny Kdzség Onkarmdnyzata
1/2.27. Okordg Kdzseég Onkormdnyzata

1/2.28, Ozdfalu K6zség Onkormanyzata

172,29, Pdprad Kozseég Onkarmdnyzata

1/2.30. Piskd Kdzség Onkormdnyzata

1/2.31, Sumod Kdzség Onkarmdnyzata

1/2.32. Sosvertike Kozség Onkarmdnyzata
112,33, Téseny Kizség Onkormdanyzata

1/2.34. Vajszld Kdzség Onkormdnyzata

1/2.35. Vejti Kozség Onkormdnyzata

1/2.36. Zaldata Kdzség Onkormdnyzata

A koz0s tulajdonban lévd tagok torzsbetétjei kuldn-kdlon alapitdskor:

Pénzbeli betétjenek 6sszege: 10.000,- Ft, azaz tizezer forint.

Nem Pénzbeli betétjének (apport) dsszege: O,- Ft, azaz nulla forint.



I1I.LA TARSASAG VEZETO SZERVE

A Tdrsasdg legfébb szerve a TaggyUles. A TaggyUles 6sszehivds es hatdrozataira vonatkozo
rendelkezéseket az Alapito Okirat tartalmazza.

A Taggydlest minden evben legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni,

A Taggydlés kizdralagos hatdskore:

a szamviteli torveny szerinti beszamold jovahagydsa

osztalekeldleg fizetésenek elhatdrozdsa

potbefizetes elrendelése es visszateritese

eldvdsarldsi jog gyakorldsa a tdrsasag altal

az el@vasarldsra jogosult szemely kijelSlese

az Uzletresz kivilallé szemelyre tortend atruhdzasndl a beleegyezes megaddsa
eredmenytelen drveres esetén dontes az Uzletrészrél

Uzletrész felosztdsahoz valo hozzdjdrulds es az Uzletrész bevondsanak elrendelése
a Tag kizarasanak kezdemenyezeserdl vald hatdrozat

az Ugyvezetd megvdlasztdsa, visszahivdsa és dijazdsanak megdllapitdsa

olyan szerzddes megkotesenek jovahagydsa, amelyet a tdrsasdg sajat Tagjaval,
Ugyvezetdjével vagy azok kézeli hozzdtartozajdval [Ptk. 685, § b) pont], illetve élettdrsdval kit

a Tagok, az Ugyvezetdk elleni kivetelések érvényesitése

az elismert vallalatcsoport letrehozdsanak elkesziteserdl es az uralmi szerzédes
tervezetenek tartalmadrol vald déntes, az uralmi szerzddes tervezetének jovahagydsa

a Tdrsasdg jogutad nelkdli megszdnesenek, dtalakuldsanak elhatdrozdsa

a Tdrsasdgi szerzédés modositdsa

a torzstoke felemelésenek és leszdllitasanak elhatdrozdsa
torzstéke-emeles esetén a tagok elsébbsegi joganak kizdrdsa
torzstéke-emeles sordn az els6bbsegi jog gyakorldsdra jogosultak kijeldlese

torzstéke felemelésekor, illetve az elsébbsegi jog gyakorldsa esetén a torzsbetétek ardnyatal
valo eltéres megdllapitdsa

torzstéke leszdllitdsakor a torzsbetetek aranyatol valo eltérés megdllapitdsa

mindazon Ugyek, amelyeket torvény vagy a Tdrsasagi szerzédes a Taggylles kizdrélagos
hatdskdrebe utal



IV. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE, A TARSASAG VEZETOI ES SZERVEZETI EGYSEGEI
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1. Ugyvezetd igazgato

1.1, Az Ugyvezet6 feladata, hatdskore, felelssége

A Kft. Ugyvezetd igazgatdjat a Kft. Taggyllése nevezi ki. Az egyéb munkdltatai jogktrt a Taggydlés
gyakarolja az Ugyvezetd igazgatd felett, Az Ugyvezetd vezetd tisztségviseld, aki a Tdrsasdg Ugyeit intézi,
elldtja a munkaszervezet vezetésenek feladatdt és a Tdarsasagot képviseli,

Az Ugyvezetd a tdrsasdgi torvény és mds jogszabdlyok, a Tarsasagi szerzédeés, a TaggyUlés hatdrozatai,
a Tdrsasdg Szervezeti es mUkodesi szabdlyzata es mds bels6 szabdlyzatok, valamint Egeszseglgyi
szolgdlati jogviszony elldtdsdra létesitett szerzédes es Munkakori leirdsa alapjdn vegzi feladatdt,
gyakorolja hatdskoret es viseli a felelgsseget.

A Tdrsasdg specidlis feladataibol fakaddan az Ugyvezetd egyben a gydgyintézet Féigazgatdja is.

Az Ugyvezetd sagjdtos tevékenyseégét, mint a tdrsasag vezetd tisztsegviseldje vegzi:

S R N

10.

m

12.

13.

14,

5.

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

Szallitokkal szerzadik,

Kapcsolatot tart a kulsé, illetve szakhatosdgi fellgyeleti szervekkel,

Altaldnos szinten irdnyitja és felligyeli a teljes tdrsasdg tevékenységet,

Gondoskodik a jogszabdlyok dltal el6irt valamint a celszerlisegi szempontbadl szlikséges bels6
szabdlyzatok megalkotasaral, fellilvizsgalataral, szervezeten bellili megismereserdl es
betartdsaral, annak ellendrzeserdl,

Kiadja a munkakori lefrasokat a szakmai munkamegosztds alapjan.

Iranyitja a Tdrsasdg tevekenyseget, biztositja a szakmai kovetelmenyeknek megfeleld
mUkodest.

Meghatdrozza a szolgdltatadsi arpolitikat,

Iranyitja a marketing es rekldmtevekenyseget,

Keresi a piaci reszesedes novelésenek, Uj piacok feltdarasanak lehetdseget.

A kifizeteseket 6nalléan utalvanyozza.

Magdnorvosi gyakorlatot vegzd egyeni vallalkozokkal eés gazdasdgi tdrsasdagokkal - amelyek a
szlkseges mikodei engedellyel rendelkeznek - mikodesi szerz6des megkotese es felbontdsa.
A lakossdg progressziv egeszseglgyi elldatasanak biztositdsa erdekeben egylttmukddes a
tersegben mkods egeszsegligyi es szocidlis intézmenyekkel, az orszagos intézetekkel.

Biztositja a szervezet atlathato, hatékony és jogszabdlyoknak megfeleld mikodeset. Ennek
kereteben tobbek kozott biztositja a kdztulajdonban dllé gazdasagi tdarsasagok belsd
lkontrollrendszererdl szald 339/2018, (XII. 23.) Korm. rendelet eléirdsainak valdm megfelelést, az ott
eldirt feladatok elvegzeset.

Biztositja a jogszabdlyokban eldirt és a mikddes szempontjabal szlkseges egyeb belsd
Testlletek, Bizottsdgok megalakitasat, mdkodeslket, részt vesz ezek munkajaban.

Az Ugyvezetd igazgatd ideiglenes tdvolléte esetén orvasszakmai kérdésekben az orvosigazgatd
helyettesiti, mUkodteteés terlletén a gazdasdgi igazgato., A helyettesitésre vonatkozd tovdbbi
megbizdst az Ugyvezetd igazgatd frdshan adja meg, amelyben karldtokat is szabhat,



1.2. Az Ugyvezetének, mint a Tdrsasdg vezetd tisztségviseléjének feladatai, hatdskére és

feleléssége

Legfébb feladatai a Tdrsasdg vezetd tisztsegviseldiekent:

A Tdrsasag keépviselete harmadik személyelkkel szemben, valamint birésdgok es mads
hatdsdgok eldtt,

A kepviseleti jogdt esetenkent az igyek meghatdrozott csoportjdra nézve a Tdrsasdg
dolgozoira kiildn meghatalmazdssal dtruhdzhatja.

A hatdrozatok kdnyvenek vezetése (vezeteserdl vald gondoskodds).

A Tdrsasag Uzleti kdnyveinek szabdlyszer( vezeteserdl vald gondoskodds.

A Tarsasdg merlegenek, vagyonkimutatdsdanak elkesziteserdl gondoskodds es ezek Taggydles
ele terjesztése.

Felvilagositds addsa a Tag keresere a Tdarsasdg dgyeirdl,

Lehet@ve tenni a betekintést a Tagnak a Tdrsasdg Uzleti kbnyveibe és irataiba.
Gondoskodni a Taggydleés dsszehivasarel (Az 1990, evi LV, tv. és a Tdrsasagi szerzédes
szerint.),

El6terjesztes keszitese a torzstdke felemeléserdl vagy leszallitasaral, a felemelés vagy
leszallitas vegrehajtdsa es megtortentenek bejelentése a cegbirdsagnak,

A gazdasdgi tdarsasdgokrol szolé mindenkor hatdlyos torveny eldirdsainak megfeleld eljards,
tovabbd csédhelyzetben a csédeljards irdnti kerelem benyujtdsa az illetékes birésaghoz es
errdl a Tdrsasdg bankszamlait vezetd penzintezetek ertesitése, tovabbd mindazon feladatok
elldtdsa, amelyeket a csédeljardsral, a felszamoldsi eljardsrol és a vegelszamoldsrol szolo
torvény az Ugyvezetd szdmdra meghatdroz

A tarsasag atalakuldsa, egyesiilese vagy szetvaldsa sordn térvenyben rogzitett es a
taggydlles altal meghatdrozott feladatok vegrehajtdsa.

A taggydlesi hatdrozatok vegrehajtasanak megszervezese;
A cegbirosdgnal bejegyzett adatok megvaltozasanak bejelentése,
A taggydles tajekoztatdsa a tdrsasdg legfontosabb esemenyeirdl.,

Mindazok a feladatok, amelyeket a tdrsasdgi szerzédes vagy taggylleési hatdrozat az
Ugyvezetére ro.

1.3. Az iligyvezetonek, mint Foigazgatonak és a munkaszervezet vezetdjének feladatai,

hataskére és feleléssége

Legfébb feladatai a munkaszervezet vezetdjekent:

A tdrsasag gazddlkoddsaval 6sszefliggd jogszabdlyokban és a tdrsasdg belsé
szabdlyzataiban, utasitdsaiban meghatdrozott feladatok végrehajtdsa és a végrehajtds
ellendrzese.

A tdrsasdag feladatainak ellatdsdra legcelszerlibb szervezet kialakitdsa, a szervezetek
mukddési rendjének meghatdrozdsa.

A tdrsasag fejlédésére vonatkozo célkitlizések kidolgozdsa,



A tdrsasdag eves gazdasdgi tervenek elkesziteserol vald gondoskodds.

A gazdasdgossdg es hatekonysdg fokozasdra vonatkozo intézkedesek kidolgozdsa, az
intezkedesek vegrehajtasanak ellendrzese és ertekelese,

A tdrsasdg feladatainak teljesitéseére vonatkozo intézkedeések kidolgozdsa, kiaddsa, az
intézkedések vegrehajtasanak ellendrzése és értékelése,

A vezetesere bizott vagyon novelesere, rendeltetesszerd kezelesere vonatkozo intézkedesek
kidolgozadsa, kiaddsa, az intézkedeések vegrehajtasanak ellendrzése és ertékelése,

A tdrsasag erdekeltsegi rendszerének kialakitdsa.
A biztonsdgos es a dolgozaok egeszseget ovo munkafeltetelek biztositdsa.
Feladata a szakmai kepzes es tovabbkepzes szervezese, a szakember tervszer( biztositdsa.

Ellatjo mindazokat az egeészsegugyi szakertdi, igazgatdsi feladatokat, amelyeket a hatdlyos
jogszabdlyok a hatdskorebe utalnak,

A kozvetlen fellgyelete ald tartozo munkatdrsak munkdjanak iranyitdsa, ellenérzese es
ertekelese,

Hatdskdre:

Az (igyvezetd birtokolja mindazon hataskort, amely az aldbbi feladatok ellatdsahoz szlkseges:

A taggydles hatdaskorebe nem tartozo kerdesekben dndllé dontes.

A tdrsasag dolgozoi felett a munkaltatai jogok gyakorldsa. A vezetd munkatdrsak munkajanalk
ertekelése, mingsitése

Gazdasdgi vetseget, blincselekmenyt elkdvetd dolgozokkal szemben az eljdras meginditdsa.
A sajtoé részere nyujtott tdjekoztatds.

A szervezeti es mikodesi rend szabdlyozdsdaban dontes (ha ez nem tartozik a taggydles
hataskorebe).

Munkakéri leirdsok jovahagydsa.

Meghatalmazads addsa az alkalmazott dolgozok kozUl a tdarsasag kepviseletere,
helyettesitésre,

Utalvdnyozdsi jog megaddsa, visszavondsa.

Dontes szakmai tovabbkeépzesekben (amelyeket nem ruhdzott at).

A betegjogok ervenyesulésenek biztositdsa, a bejelentett panaszok kivizsgaldsa.
Hitelfelvétel (gyeben dontes (amelyek nem tartoznak a taggydlés hataskorebe),

A tdrsasdg tlz-, munka- és kornyezetvedelmi rendszere szabdlyozdsdanak jovahagydsa.

Beruhdzadsi javaslatok, programolk jévahagydsa (a taggyllés hatdskoréebe nem tartozo
esetekben).

A tdrsasdg informacios és adatfeldolgozasi rendszere kialakitdasaban, fejlesztéseben dontes.



A tdrsasag mindsegi politikajanak es mindsegbiztositdsi rendszere szabdlyozdsdnak
jovahagyadsa.

Felel¢ssége:

Az (igyvezetd felel@s, hogy sajdtos feladatait a jogszabdlyok és a taggydlés szandeéka szerint
legjobb tuddsa alapjan végezze el, a Gt. Ugyvezetdre vonatkozo feleldssegi szabdlyai szerint,

Az (igyvezetd az ilyen tisztseget betoltd szemeélyektdl dltaldban elvdrhatd gondossaggal
koteles eljarni.

Az (igyvezetd kotelezettsegei megszegesevel a tarsasdagnak okozott karert a polgdri jog
dltaldnos szabdlyai szerint felelds, a kart kdteles megteriteni.

Nem terheli felel6sség az Ugyvezet6t, ha a hatdrozat vagy intézkedés ellen tiltakozott, és
tiltakozdasat a taggyllésnek bejelentette.

Az (igyvezetd a tdrsasdg Uzleti Ugyeirdl szerzett erteslileseit Uzleti titokkent koteles
megdrizni.

Az ligyvezetd felel@s azert, hogy a tdrsasdgi torveny versenytilalmi eléirdsait megtartsa.

igy az Ugyvezetd a taggydlés hozzdjdruldsa nélkill fizetdképességi nyilatkozat tételére nem koteles, Az
Ugyvezetére vonatkozo 6sszeferhetetlensegei szabdlyokat a Gazdasdgi tdrsasdagokrol szaold térveny,
valamint a Munka Torvenykbnyve tartalmazza.

Felelds tovabba:

A taggydles hatarozatainak szakszer( vegrehajtdsaert,

A feladatkorébe es hataskorebe tartozo feladatok szakszer( ellatdsaert.

A tdrsasdg eredmenyes es gazdasdagos mukodeseert,

A tarsasag muikodeseére vonatkozo jogszabdlyok, elirdsok betartdasaert.

A tdrsasdg vagyondnak vedelmeert es ndveleseert,

A mindsegpolitika és mindsegbiztositasi rendszer dolgozokkal tortéend megeérteteseert es
ervenyesuléseert,

A szlkseges munkavedelmi, tlzvedelmi, kbrnyezetvedelmi es biztonsdgi feltételek

kialakitasaert,

A dolgozok jogainak és a torvenyessegnek betartasaert.

Megbizatdsa:

A megbizatds 5 evre szal.

Ugyvezetdi feladatait a Polgdri Térvénykényv alapjdn ldtja el, egyéb vanatkozd jogszabdlyok
(Egeszseglgyi szolgdlati jogviszonyrol szolo 2020, évi C. torveny, Munka térvenykonyversl
szol6 2021, evi |, tbrveny) betartdsaval es figyelembe vetelevel,
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2. Gazdasagi igazgato

A gazdasdgi igazgato a tarsasdg Ugyvezetdjenek irdnyitdsa mellett a mindenkor hatdlyos gazddlkoddsi
jogszabadlyok betartdsdval vegzi feladatadt.

A gazdasdgi igazgatd gondoskodik:

a jogszabdlyoknak megfeleld szamviteli rend kialakitdsdrol, ezen belll elkesziti és
karbantartja a tdrsasdg szamviteli térvényben eldirt szabdlyzatait

gondoskodik a szamviteli és tdrsadalombiztositdsi feladatok ellatdsdanak megszervezeserdl,
ellendrzeserdl;

o gondoskodik arrol, hogy ezen feladatok elldtdsdra erre szakosodott kilsd - kbnyveld -
vdllalkozas rendelkezesre dlljon, ezen vdllalkozdssal kotott szerzédes teljesiteset
nyomon koveti, ellendrzi, sziikseg eseten korrekcios lepeseket javasol

o akulsd kényveld vdllalkozds szamdra naprakesz adatokat eés bizonylatokat szolgdltat,
az atadott es atvett dokumentumokat nyomon kdveti

a tdrsasdg penzeszkozeinek rendeltetésszerd felhasznaldsardl és a penziigyi el6irdsok szerinti
kezeléserdl

a hdzi penztar kezeleserdl

a helyiseg es egyeb berleti szerzédesek nyilvantartdsa, a dijak hatdridére tortend
beszedeserdol

az Uzleti terv elkészitésérdl, annak betartatdsarol

adozdsi, tarsadalombiztositadsi, statisztikai es mas, a gazddlkoddssal es Ggyvitellel
kapcsolatos jelentési, adatszolgdltatdsi es fizetesi kotelezettsegek teljesiteserd|

A gazdasdgi igazgato feladatkdrében:

k6zremUkodik a tarsasag eves gazdasagi tervenek es koltsegvetesenek elkeszitéeseben

elkesziti a berek, megbizdsi dijak es koltsegteritesek szamfejtesi es kifizetesi bizonylatait es
biztositja a kifizetések hatdridére torténd teljesitéset

gondoskodik a tdrsasag dllammal szembeni penzUgyi kotelezettsegeinek es az aldirasra
jogosultak daltal igazolt egyeb mas szallitoi szamldak kiegyenliteserol

nyilvdntartja a tartozdasokat es koveteleseket

a teljesiteési adatok rogzitése és tovabbkildése a finanszirozdsi szabdlyoknak megfelel6en,
statisztikai adatszolgdltatds az informatikus kézremUkodesevel

tartja a kapcsolatot a kilsés megbizott karbantarto céggel

a dolgozok szabadsdgoldsi tervet nyilvantartja, kezeli
a leltdrozast eldkesziti, lebonyolitdsat megszervezi

az iratkezelési szabdlyzat elkészitéseert, naprakeszen tartasadert es betartdsdert felel
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e ¢lldtja a munkaszerzédesek és azok modositdsaival kapcsolatos adminisztrativ feladatokat

e minden hénapban 6sszedllitja az anyag-eés eszkozigenyeket es gondoskodik azok
beszerzeserdl

e 0z Ugyvezetd igazgato felkeresere beszamoldsi kotelezettseggel tartozik

e segiti az Ugyvezetd munkdjat, az (igyvezetd igazgatat ideiglenes tavolléte eseten mikodtetes
terlletén helyettesiti

e reszt vesz a bels¢ muikddest segité azon Testlletek es Bizottsagok munkajaban, melynek
tagja, vezetdje vagy azokon tandcskozdsi joggal rendelkezik (Szakmai Vezetd Testllet,
Panaszlgyi Bizottsag, Etikai Bizottsdg stb.).

A gazdasdgi igazgato irdnyitdsi feladatai tovabba:

e vezeti, irdnyitja a szervezetileg vezetese, ellendrzese ald utalt szervezeti egysegeket, azok
munkatdrsait (informatika, titkarsag, berlék)

A gazdasdgi igazgato szemelyes feleldssege a jogszabdlyban meghatdrozott terlleteken az
Ugyvezet® igazgatoval egyltt érvenyesdl,

3. Orvosigazgato

Az orvosigazgato feladata a féigazgato kozvetlen irdnyitdsa mellett az intézmeny orvosigazgatoi
feladatainak ellatdsa, az egeszseglgyi szakmai tevekenyseg irdnyitdsa, fellgyelete, a betegellatds
folyamatossdganak biztositdsa, szakmai 6sszehangoldsa.

A 43/2003. (VI.29.) ESzCsM rendelet 10, § (2) bekezdésében meghatdrozottaknak megfeleléen az
orvosigazgato feladatkorébe tartozik a gyogyintézetben nydjtott orvosi es intézeti gyogyszereszi
tevekenyseg felligyelete es a tevekenysegek 6sszehangoldsa, ennek kereteben kilénosen:

e 0z egeszsegligyi dokumentdcio vezetese szabdlyszerdsegenek biztositdsa eés felligyelete,
e 0z Ugyeleti tevekenyseg biztositdsa es felligyelete,

e 0 betegjogok ervenyesllésenek folyamatos figyelemmel kisérese,

e 0 betegek dltal bejelentett panaszok kivizsgaldasdban vald kbzremdkodes,

e [ betegjogi képvisel@vel vald kapcsolattartds,

e 0z egeszsegugyi hatosdgi rendelkezesek vegrehajtasanak ellendrzése,

e g hdzirend rendelkezesei végrehajtdsanak ellendrzese,

e 1 gyogyintézet higiénes rendjének biztositdsa es felligyelete,

e (1 gyogyintézetben nyUjtott egeszseglgyi szolgdltatdsok folyamatos mindseg-ellendrzese,
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e (1 gyogyintezetben orvosi, gyogyszereszi munkakdrben foglalkoztatott egeszseglgyi dolgozok
tovabbkepzesenek biztositdsa es felligyelete, valamint

e g szervezeti es mikoddesi szabdlyzatban meghatdrozott tovabbi feladatok elldtdsa.

Az orvosigazgato feladata és hataskore kilonosen:
o A fGigazgato tavolleteben elldtja annak szakmai feladatdt es hatdskoret,

o Felel6ssegre vondsi es fegyelmezesi hatdskoreben kezdemenyezheti, lebonyolithatja az
eljdrast, a dontest a féigazgatd hozza meg.

e Szakmai, szervezeti es szervezesi kerdesekben a féigazgato tdvollétében utasitdsi jogkorrel
rendelkezik a vezetd szakdolgozo iranyaban.

e Felelds a kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozo dolgozak munkdjanak megszervezeseert,
ellendrzeseert es ertekeleseert,

e (Gondoskodik az orvosi egeszsegugyi tevekenysegre vonatkozo jogszabdlyi el@irdsok
betartdsarol és végrehajtasaral,

o Feladatkorebe tartozik, az intézmeny kielegitd szakmai humanerdforrds elldtottsdgara vald
torekves,

e Az lgyeleti tevekenyseg biztositdsa es fellgyelete,
e A betegjogok ervenyestiilesenek folyamataos figyelemmel kiserese,

e Az intezmeényben elldtott betegek panaszainak kivizsgdldsaban kézremUkodes, e korben
kapcsolattartds a betegjogi kepvisel6vel, az Orvosi Kamara Etikai Bizottsagaval,

e A hdzirend rendelkezései végrehajtdsanak ellendrzése.

e Biztositja az egeszsegligyi dokumentdcio vezeteset, szabadlyszerldseget, ellendrzi a
dokumentacio vezeteéset, valamint a betegjogok ervenyesuleset,

e Irdnyitja a polgdri vedelmi feladatokat - orvos szakmai vonatkozdsban.,
e Folyamatosan ellenérzi az szakrendel6ben nyujtott egeszseglgyi szolgdltatdsok mindseget,

e Elkesziti a Szervezeti es Mdkbdesi Szabdlyzat es egyeb intézmenyi szabdlyzatok
orvos szakmai vonatkozdsu részet,

e Reszt vesz az Europai Unios es egyeb fejlesztesi palydzatok orvos-szakmai
programjdnak kidolgozdasdban, koordindaldsaban.

e Folyamatos kapcsolattartds a Szakmai Vezet6 Testllettel,

e Reszvetel a bels¢ mUkodest segité azon Testlletek es Bizottsagok munkdjaban, melynek
tagja, vezetdje vagy azokon tandcskozdsi joggal rendelkezik (Szakmai Vezetd Testulet,
PanaszUgyi Bizottsdg, Etikai Bizottsdg stb.).

e Kontrolling tevekenyseg orvos szakmai felligyelete, abban részvetel. Az orvosszakmai
munkdra vonatkozoan Vezetdi Informdcids Rendszer kialakitdsanak, mikodesenek tartalmi és
szervezesi szempontbal tértend iranyitdsa.
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e A gyogyszer es anyagfelhasznalds hatekony felhaszndlhatosdga.
e A szabdlytalansdgok kezelésenek eljarasrendjeben foglalt kotelezettsegek.
e Az egeszsegligyi hatosdgi rendelkezesek vegrehajtasanak ellendrzese.

Az orvosigazgato irdnyitdsi feladatai koze tartozik a szervezetileg ald utalt szervezeti egysegek
munkatdrsainak vezetese es irdnyitdsa (szakorvosok, szakdolgozok munkdjanak orvosi felligyelete
stb.).

4. Vezeto szakdolgozo

A Vezetd szakdolgozo feladatkorebe tartozik a szakdolgozoi tevekenyseg felligyelete es e
tevekenysegek 8sszehangoldsa, tervezes, fejlesztes, irdnyitds ellendrzes.

Feladata:
e (g Tdrsasdg higienes rendjenek folyamatos ellendrzese

e 0z egeszseglgyi szakdolgozoi munkakorben foglalkoztatottak tovabbkepzesenek biztositdsa
es szervezese

e @ hazirendben foglalt rendelkezesek vegrehajtdsanak ellendrzese

e kbzvetlenil az Ugyvezet6 igazgatdval, féigazgatoval, az orvosigazgatoval, a gazdasdgi
igazgatoval és az orvosokkal egyetertésben vegzi vezetesi munkajat

e szervezi, iranyitja es ellendrzi a rabizott szakmaterUletek szakdolgozoinak és kisegitd
szemelyzetenek munkdjat; a szervezetileg vezetese, ellendrzése ald utalt szervezeti egysegek
es munkatdrsak munkajat iranyitja, ellencérzi (szakdolgozak, gepkocsivezetdk, betegiranyitds
stb.)

e biztositja a szakszerdseg ervenyeslleset az elldtdasban, a humanitds szellemet, az
udvariassdg rendjet, a kbzegeszsegugyi, higienids es jarvanydgyi eldirasok betartdsat

e folyamatosan elemzi a szakdolgozok munkavegzesevel kapcsolatos tevekenyseget, az dpoldsi
munka szinvonalat

e 0 gyogyito-megeldzd ellatds iranyelveinek alapjan feladatkorébe tartozik a betegek dpoldsat,
prevenciojat, gondozdsat, segitd, szervezd, irdnyito, ellendrzé és dgyviteli munka

e munkaterlleten a szakdolgozoi ellatottsagral gondoskodik
e hatdskorébe tartozok munkakori leirdsat elkésziti az Ugyvezet6 igazgatdval egyetértesben

e 0 betegellgtasi folyamatnak megfeleld dokumentdcio bevezetése, alkalmazdsa, folyamatos
korszer(sitese

e jj egyeszseglgyi szakdolgozak es gyakorlatra, oktatdsra érkezék fogaddsa, az integralt
min6seglgyi rendszer oktatdsa, bemutatdsukrol torténd gondoskodds, munkdjuk fokozott
ellendrzése és ertékelése

e g szakmai anyag es eszkoz, kotszer, gyogyszer, vegyszer gazdasdgos felhaszndldsat fellgyel
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a munkabeosztds elkészitése (az Ugyvezetd igazgatdval és a gazdasdgi igazgatoval
egyeztetve) legaldbb egy hettel kordbban, egy héetre el6re ifrdsban, gondoskadik a rendkivili
munkavegzes, helyettesites megszervezeserdl es a jelenleti iv, szabadsdg nyilvantartds
pontos vezeteserol

orvosi alkalmassagi vizsgadlatok elvegeztetese, nyilvantartdsa evi rendszeresseggel

minden honap elsé munkanapjdn gondoskodik az anyag es eszkoz keszletet felleltdrazdsaral
minden honap els6 munkanapjdn gondoskodik a gyogyszerek lejarati idejénelk ellenérzeserdl
Uj munkamadszerek, eljardasok, dokumentdcios formadk elsajdtitdsa

szakdolgozoi ertekezletek megszervezese eés levezetese legaldbb évente ketszer, de sziikség
szerinti gyakorisaggal

az ertekezletrdl frasos feljegyzes keszitese

havi rendszeresseggel ellendrzi, dokumentdlja a keszenleti tdlca tartalmanak naprakeszseget,
illetve a steril anyag, eszkdz lejdrati idejet

a betegek méltdsagdnak tiszteletben tartdsa
a beteg jogainak ervenyesites
titoktartdsi kotelezettség betartdsa és betartatdsa

az egeszsegligyi dolgozokat kepzé intézmenyek koordindtoraival, tandraival,
gyakorlatvezetdivel eredmenyesen egylttmuksodik

gyakorlati kepzeésben resztvevd hallgatok munkafelteteleinek biztositdsa

az Ugyvezetd igazgatoval, féigazgatoval, orvosigazgatoval, gazdasdgi igazgatdval es az
arvosokkal harmonikus munkakapcsolat, es jo munkahelyi légkor kialakitdsa

szervezi, iranyitja, ellendrzi, es koordindlja az adott szervezeti egység mingsegiranyitdsi
tevekenyseget

feladata kiterjed az adott szervezeti egyseg egeszere es minden munkatdrsra a
mindsegiranyitds vonatkozasaban

kezeli a mindsegirdnyitds dokumentumait, gondoskodik azok naprakészsegerdl es megfeleld
tdrolasarol
figyelemmel kiséri az eltérésekre hozott helyesbitd intézkedeések megtortentet

gondoskodik arrol, hogy a mindsegiranyitdasi szabalyozé dokumentumaolkban valamint @
szakmaspecifikus szabdlyozé dokumentumokban rogzitettek érvényre jussanak

reszt vesz a belsd mudkddest segitd azon Testlletek es Bizottsagok munkadjaban, melynek
tagja, vezetdje vagy azokon tandcskozdsi joggal rendelkezik (Szakmai Vezetd Testllet,
PanaszUgyi Bizottsag, Etikai Bizottsdg stb.).

Elkesziti:

éves munkatervet

ellendrzési tervét
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e @ szakdolgozok eves tovdbbkepzesi kepzesi tervet

o feladata az intézmeny teveékenysegevel kapcsolatos - igény szerinti fogydeszkozok,
tisztitdszerek, munkaruhdk, nyomtatvdnyok stb. jelzése az illetékes szemely részere

e betegirdnyitds szervezese

Az informatikai rendszer
kompetencidval rendelkezd szakember vegzi, szemelyesen, illetve tavoli asztali kapcsolatban.

Feladata:

5. Informatika

karbantartdsdt, programfrissitéset az ezzel megbizott megfeleld

a rendszer mdkodesenek biztositdsa, a teljesitési adatok rogzitese es tovabbklldese a finanszirozdsi
szabdlyoknak megfeleléen,
egyetertesben.

a o b~ W N

10

n
12
13
14
15
16
17
18
1S
20

Bdrgyogydszat
Diabetoldgia
Ersebészet
Fizikoterapia
FUl-Orr-Gegeszet
Kardioldgia
Labor

MSZS7z
Neuroldgia
N6gyogydszat
Ortopedia
Pszichiatria
Reumatoldgia
Rontgen
Ultrahang
Sebészet
Szemeszet
Tld6gyogyaszat
Uroldgia

Masszdzs

valamint statisztikai adatszolgdltatds a gazdasdgi igazgatoval

6. Szakrendelések

16



21 Gyogytorna
22 Pszichologia
23 Belgyogydszat

24 Csecsemd- es gyermekgyogydszat

A szakrendelesek aktudlisan kinalt kore a felmerdlé igények, az orvosok rendelkezesre dlldsa es Uj

tudomadnyteriletek megjelenésenek fliggvenyeben bévilhet vagy szdkilhet,

7. Egészségfejleszteési Iroda (EFI)

A Tdarsasdg - az e kdrben megnyert palydzat tamogatadsi feltételrendszereinek megfelel6en -
Egeszsegfejlesztesi lrodat mikodtet,

Az Egészséafejlesztési Iroda szervezete, mikddése

Az Egeszsegfejlesztési Iroddt az EFI vezetd vezeti,

K6zvetlen irdnyitdsa ald tartoznak az EFI munkatdrsak, akik a szakkepzettseglknek megfeleld
egeszsegfejlesztesi operativ munkat vegzik.

Az Egeszseafejlesztesi Iroda vezetdienek feladatai, felelfsseai kore:

e megtervezi az egeszsegfejlesztesi strategidt, operativ celokat hatdroz meg, taktikai terveket

alkot
e 0z EFI szervezetet felépiti, munkatdrsakat vdlaszt ki, gondoskodik a megfeleld

szakkepzettsegl es gyakorlattal rendelkezé munkatdrsak rendelkezesre dllasaroel, munkajuk

folyamatos ertekeleserdl, tovabbkepzesukrdl, motivacicjukrol

e kapcsolatot tart a Tdrsasdg tovabbi szervezeti egysegeivel valamint kilsé tamogato es

ellendrzg szervezetekkel
e felel o hatékony mikodesert, a penzlgyi fegyelemert, a pdlydzati elszamoldsert
e meri a midkddes hatékonysagat, folyamatos fejleszteseket hajt vegre,

Az Egeészsegfejlesztési Iroda munkatdrsainak feladatai:

e javaslataikkal részt vesznek az egeszsegfejlesztesi program kialakitasaban
e felelnek a rajuk bizott szakmai programok magas szint( megvaldsitasaert

e felelnek a rajuk bizott adminisztrativ feladatok elvegzeéseert, munkdjuk dokumentdldsdert

o felelnek szakmai kompetencidik fejlesztéseert, tuddsuk naprakészen tartdsaert
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8. Feliigyel6 Bizottsag

A Tarsasdgnal a Polgari Térvenykdnyvben meghatdrozottak szerint Felligyeldbizottsdag makadik.
A Bizottsag mukddeset meghatdrozza a Tdrsasag Alapitd Okirata, mikodeset sajat Ugyrendje szerint
Vegzi,

9. Belso ellendrzeés

A Tarsasdg Ugyvezetdje felel a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsg ellendrzéserdl
szold 370/2011, (XII, 31) Korm. rendelet eléirdsainak megfeleld belsd ellendrzés megszervezeéseert,

A Tdrsasdg a bels6 ellendrzest kilsé szolgdltato dltal biztositja.

A belsd ellendrnek meg kell felelnie a koltségvetesi szervnél és koztulajdonban dllé gazdasagi
tarsasagndl belsd ellendrzesi tevekenyseget vegzak nyilvantartdsarol es kételezd szakmai
tovabbkepzeserdl, valamint a kéltsegvetesi szervek vezetdinek es gazdasagi vezetdinek belsd
lkontrollrendszer temaju kotelezé tovabbkepzeserdl szold miniszteri rendeletben meghatdrozott
felteteleknek, azzal, hogy a kilsd szolgdltato vezetdjenek legaldabb 6teéves, jogszabdlyban
meghatdrozott szakmai gyakorlattal kell rendelkeznie.

A bels6 ellendrzest vegzo szemely vagy szervezeti egyseg munkdjdat a nemzetkozi belsd ellendrzesi
standardok figyelembevetelével kialakitott belsd ellendrzesi alapszabdly és belsé ellendrzesi
kezikonyv szerint vegzi,

A belsd ellendr munkdjanak szakmai flggetlenseget biztasitani kell,
A bels6 ellendr felel a belsd ellendrzesi szabalyzat megalkotdsaert, idészakos felllvizsgdlataert,

A bels6 ellenér szemelyenek kivalasztdasanadl figyelembe kell venni az 6sszeferhetetlensegi
szabdlyokat is.

10. Megfelel6ség és mind6ség-menedzsment

A Tdrsasdg Ugyvezetdje gondoskadik a kéltségvetési szervek belsd kantrollrendszerérél és belsd
ellendrzeserdl szald 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet el6irasainak megfeleld belsd kontrollrendszer
kiepiteserdl es mikodteteserdl, biztositja a megfelelesi feladatok ellatdsanak megszervezeseert,

A Tdrsasagnal a megfelelesi tandcsadoi feladatok ellatdsa megbizdsi jogviszony kereteben biztositott.

A Tdrsasdg Ugyvezetdje gondoskadik arrdl, hogy a megfelelési tandcsadd a mikddéshez sziikséges és
a feladatok elldtdasahoz szukseges hatdskdrrel, szakmai flggetlenseggel es informacichoz valo
hozzaferessel rendelkezzen.

A megfelelési tandcsado |atja el a Tdrsasagnal az integritds felelds 370/2011. (XII. 31.) Korm.

rendeletben nevesitett feladatait. is A megfelelési tandcsado feladatai:

a) annak el8segitese, hogy a Kkoztulajdonban dllé gazdasagi tdrsasdg megfeleljen a
tevekenysegere es mukodeseére vonatkozo jogszabdlyokban foglaltaknak és a szabdlyzatai
0sszhangban legyenek a jogszabadlyi rendelkezésekkel,

b) azon intézkedesek es eljardasok ervényesilesenek folyamatos nyomon Kkdvetése es
rendszeres ellendrzese, amelyek ceélja az iranyado jogszabadlyoktol vald eltéerések feltdardsa,
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c) a koztulajdonban dallé gazdasdgi tdrsasag dltal végzett tevekenyseg jogszabdlyoknak, a
gazdasdgi tdrsasdg celkitlizeseinek, belsd szabdlyzatainak, ertékeinek és elveinek, tovabbad a
tevekenysegi kdrere vonatkozd szakmai standardoknak vald megfelelées nyomon kévetese,

d) a feltart hianyossagok megszintetese es a kockdzatok cstkkentése erdekeben javaslatok
keszitese a koztulajdonban dllé gazdasdgi tarsasdg elsdé szamu vezetdje reszere, valamint a
megfelelésbeli hianyossagok feltardsa erdekeben tett intézkedesek nyilvantartdsa, folyamatos
nyomon kovetése es rendszeres ellendrzese,

e) a koztulajdonban allé gazdasdagi tarsasdg elsd szamu vezetdjenek, vezetd testlletének és a
k6ztulajdonban dlld gazdasdgi tdrsasdg munkavdllaldinak tdmogatdsa abban, hogy a
koztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdg teljesitse a tevekenysegere es mikodesere vonatkozo
jogszabdlyokban foglalt kdtelezettsegeit,

f) a jogszabdlyoknak tértené megfeleles, mint cél ervenyestleset eldsegitd szervezeti szemlélet
kialakitasanak tdmogatdsa szervezetfejlesztesi eszkozbkkel es kepzesek szervezesevel,

g) a belsd kontrollrendszer vonatkozdsaban a kontrollkérnyezet kialakitdsanak es az integralt
lkockazatkezelésnek a koordindcioja, valamint a koztulajdonban allé gazdasdgi tdrsasdg elsd
szdmu vezetBje dltali meghatalmazas alapjan a koztulajdonban dlld gazdasdgi tdrsasdg
mukodesevel 6sszefliggd integritast sertd, korrupcids es visszaelesgyanus esemenyekre vagy
kockazatokra vonatkozo bejelentések fogaddsdval és Kkivizsgaldsdval kapcsolatos feladatok
ellatdsa,

h) a jogszabdlyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos —intezkedesek
vonatkozdasaban a koztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasag elsd szamu vezetdjenek folyamatos
tamogatdsa, tandcsadds.

A megfelelési tandcsado szemelyenek kivalasztdsandl biztositani kell a szakmai megfelelest es a
ratermettseget., Megfelelési tandacsadonak lehetdseg szerint olyan felséfokd jogi vagy gazdasdgi
vegzettseggel rendelkezd, blntetlen el6eletl szemely jeldlhetd ki a felligyel6bizottsdg egyetertesevel,
aki legalabb keéteves, a vegzettsegenek megfeleld szakmai gyakorlattal rendelkezik,

A megfelelési tandcsado szemelyenek kivalasztasanadl figyelembe kell venni az 0sszeferhetetlensegi
szabdlyokat is.

A megfelelési tandcsadd kizvetlentll az Ugyvezetének jelent, azonban szakmai dlldspontjdt
befolydstol mentesen alakitja ki, amely miatt hdtrany nem érheti

A megfelelési tandcsado ezen feladatkdre mellett mindseg-menedzsment feladatok ellatdsaval is
megbizhatd, amennyiben szakmai kompetencidi ezt lehetéve teszik, A minéség-menedzsment tandcsaddsi
tevékenyseg keretében:

a szervezet fejlesztésevel, hatékonysdgdnak novelésevel kapcsolatosan javaslatokat fogalmaz meg,
részt vesz a szervezet mukodesi hatekonysagdat merd rendszerek kialakitdsaban, mikodtetéseben,
fejleszteseben.
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V. BETEGELLATASI FELADATOK
Szakorvosi elldatas feladatai:

Szakorvosi elldtds mukodeset elsdsorban a 1997, évi CLIV Tv., az 1997 évi LXXXI Tv. és a
végrehajtdsukra kiadott jogszabdlyok valamint az Onk. Tv. alapjdn végzi.

A betegelldtds sordn a szakorvosi szolgdlat torekszik:
e definitiv betegelldtdsra
e korszer( diagnosztikus vizsgadlo es terdpids eljdrdsok alkalmazdsdra

e @ progressziv betegelldtds érdekeben az alap és fekv6beteg elldatdsban, valamint a
gyermekegeszsegligyben dolgozokkal valo korrekt egylttmdkodesre

e 0z egyeb gondozohaldzatokkal (bdr- és nemibeteg, tlidé-, alkohol-, ideg, stb.) rendszeres
munkakapcsolat kialakitdsdra

A szakorvosi szolgdlat részletes feladatai az alabbiak:
A szakorvosi szolgdlat elldtja mindazon betegeket akik:
e 0 hdziorvosi vagy szakorvosi szolgdlat kezdemenyezesere beutaldssal jelentkeznek vizsgdlatra

e kil6n jogszabdlyban felsorolt esetekben; beutald nelkdl fordulnak ellgtdsert a szakorvosi
szolgdlathoz, illetve akiknek

e elldtdsra slirgds szikseg van

A szakorvosi elldtasok igenybevetele a kdtelezd egeszsegbiztositds ellatdsairdl szald 1997, evi LXXXIII,
torvény vegrehajtasarol rendelkezd 217/1997. (XIl. 1) Korm. rendelet 2-5. §-ban meghatdrozott
beutaldsi rend alapjan tértenik.

A szakorvosi szolgdlat miikddésének dltaldnos szabalyai:

A terseg lakossdgdanak jardbeteg szakorvosi elldtdsa a szakorvosi rendeld eplleteben taldlhato
szakorvosi rendeldkben illetve kiilsé telephelyen tortenik.

A betegelldtds rendje a szakorvosi rendeldkben:

e ([ jdrobeteg szakelldatdst a sziksegletnek és a jovahagyott kapacitdsnak megfelel6en kell
megszervezni 7 es 21 ora kozott

e 0 betegfogadds rendjet jol lathatd helyen kell kifliggeszteni a telephely bejdaratdnal, tovabbd
az epuleten bellll, az egyes szakorvosi rendeldk helyén

e 0 betegfogadds utalds rendjét meg kell killdeni a beutaldsi joggal felruhdzott hdziorvosoknak
(hdzi gyermekarvosoknak); valamint az Onkarmdnyzatok jegyzéinek

e kezdemenyezni kell a betegfogadds rendjének kozzetetelet a helyi lapokban, dnkormadnyzati
honlapaokon, és a sajat honlapon

20



a beteg az egyes szakorvosi rendelesek szolgdltatdsait eldjegyzessel, beutaldssal, vagy
meghatdrozott esetekben anelkdl is igenybe veheti, slrgds szikseg kérébe tartozd egyes
egeszsegligyi szolgdltatdsokat az 52/2006(XI1.28) EUM. Rendelet tartalmazza

e Elgjegyzes nelkill veheti igénybe a szakorvosi szolgdltatasokat a beteg;

o aki elsésegely nyujtasra, vagy slrgds orvosi beavatkozdsra szorul

o akinek stirgdsseggel keri a hdzi orvosa (hdzi gyermekorvosa), vagy madsik
szakorvosi rendelés orvosa a szakorvosi konziliumot,

e elgjegyzes nelkul jelentkezd, vagy beutalt beteget - slrgdssegi ellatds kivetelével- az erkezes
sorrendjében - el6jegyzettek utdn - kell elldtni a szakorvosi rendeléseken

e @ szakorvosi rendelest vegzo kozremU(ikodo orvos tavollete eseten az orvos maga gondoskodik
helyettesrdl,

e g szakorvosi rendelesre beutalt; vagy kdzvetlenll erkezé beteg szemelyi igazolvanydval igazolja
szemelyi azonossdgdt, mig ingyenes ellatdsra vald jogosultsdagdt a tdrsadalombiztositdsi
egeszseglgyi szolgaltatdsainak igenybevetelere jogosito (TAJ kdrtya) igazolvdny meglete es
bemutatdsa, vagy a TAJ szam bediktdldsa igazolja. Az ingyenes elldtdsra vald jogosultsdg
hianyakor a betegellatds sordn a mindenkor ervényes szabdlyoknak megfeleléen kell eljarni. A
téritéskoteles, illetve részben téritéskoteles elldtdsok esetén a beteget elére tdjéekoztatni kell
a dijakral,

e 0 beteget a kezel6orvosnak - megfelelé modon, az egeszseglgyi térvenyben eldirtak szerint
tajekoztatni kell a diagnozisrol, az alkalmazott terdpidrdl, a gyogyulds varhato idétartamarol,
valamint a gyogyuldst segitd, vagy azt hdtradltato eletformarol, A tarsadalombiztositds keretébe
nem tartozo elldtds esetén a beteg es a szolgdlat kozott szolgaltatdsi szerzédest kell kotni az
adott beavatkozdsra, amely alapja az ellatdsrol szolo szamldnak,

e kUlIfoldi allampolgadrok ellatdasa sordn a hatdlyos egeszsegiigyi szabdlyok alapjan kell eljarni

A szakorvosi vizsgalatok rendje a szakorvosi rendelékben:

1. A szakorvos a beteg vizsgalatdt az ervenyben levd egeszseglgyi jogszabadlyaok, szakmai
iranyelvek es eldirasok szerint vegzi,

2. A szakorvos a rendelésen megjelend betegen szukseg esetén nem csak a beutald orvos
dltal megjeldlt vizsgdlatokat kell elvégezni, hanem azokat a kiegeszitd, a szakorvosi
rendelés orvosa dltal szikségesnek tartott egyeéb vizsgdlatokat is.

3. Ha a szakorvosi rendeles szlkseégesnek tartja mads szakfeladatot elldtd orvos konzilidrus
vizsgalatat, ennek elvegzesere tovabb utalhatja a beteget, id6pontot egyeztet a tovabbi
vizsgdlatot veégz@ szakrendeléssel, a beteggel kozli az egyeztetett idépontot és felhivja
a figyelmét a pontos megjeleneés sziksegessegere,

4, Korhazi ellgtasra szoruld betegnel a beteg dllapotatal fliggéen a korhdzba utalds eldtt
el kell vegezni a feltetlenul szikseges vizsgalatokat.

5. A beteg vizsgalatdban csak azok az egeszsegligyi dolgozok vehetnek reszt, akiknek
dllandd szolgdlati helye a szakorvosi rendelés, vagy akik tovabbkepzésen vesznek reszt
es szakorvosi rendelésre nyertek beosztdst, tovabbd azok a szemelyek, akiknek ott
tartdzkoddsat az Ugyvezetd engedélyezte.
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A szakorvosi rendelések egyiittmiikddése

1.

A szakfeladatokat végzd szakorvosi szolgdltatdsok munkatdrsai kotelesek szorosan
egyUtt mUkodni, egymdsnak a kert segitseget megadni,

A szakorvosi rendelések egylttmuikodesi kotelezettsege kiterjed az alapellatdsra.
Szorosan egyutt kell mdakodni a szakkonziliumot keré hdziorvosi es hdzi gyermekorvosi
szolgdlat orvosaival, valamint az ifjdsdgi orvosokkal es foglalkozdsegeszseglgyi
orvosokkal, tovabbd a beutaltakat felvevd fekvObeteg gyogyintezeti osztalyok
munkatdrsaival.

A szak-konzilidrius vizsgdlatra felkert szakorvosi rendeléssel minden esetben kozélni kell
a diagnazist es a differencidlt diagnosztikai problemdt, tovabbd minden olyan Kklinikai
adatot, amely a szakvizsgdlat elvégzeset, annak eredmenyesseget eldseqiti,

A vizsgdlat madjat a szakorvosi rendelés orvosa donti el

Ha kiegeszitd vizsgalatra kerll sor, annak eredmenyeét a vizsgdlatot vegzé orvos irdsban
kozli a beutald orvossal,

Amennyiben kiegeszitd vizsgalatok elvegzesere szUkség van es erre a jarébeteg ellato
centrumban nincs lehetéseg, a beteget tovabb kell utalni a beteg dllapotdanak
fliggvenyeben, lehetdleg a legkbzelebbi, vagy egylttmUkodeési megdllapoddsban
rogzitett szakfeladat elvegzesere alkalmas egeszsegligyi intézmeny megfeleld
szakorvosi rendelésere,

Ha a diagnozis megadllapitdsahoz, vagy a celszerl gydgykezeles meghatdrozdsahoz, vagy
a betegseg lefolydsdban jelentkezd problema miatt szikséges, Ugy tobbirdanyu
szakvizsgadlatot (konziliumot) kell tartani.

A konzilium lebonyolitdsdanak madja

1.

A beteg vagy hozzatartozoja is kérheti tobbiranyu konzilium megtartdsdat. Amennyiben a
vizsgadlatot vegzd orvos vagy szakorvosi rendeles vezetd fdorvosa, a beteg vagy
hozzdtartozoja kerelmet elutasitia akkor az érdekeltek az Ugyvezetd igazgatohoz
fordulhatnak keérelmukkel, Szakmailag indokolatlan vizsgdlatok teljes teriteési dij
ellenében végezhetdk el,

A konziliumon a beteget vizsgadlo szakorvos, a szakorvosi rendeles vezetd féorvosa es a
felkert konziliarius szakorvos/szakorvosok vannak jelen,

A gyogykezelés rendje a szakorvosi rendelékben

A szakorvosi rendelés orvosa az orvostudomany mindenkari dlldsa és a szakma szabdlyai szerint:

A szakorvosi kezelésre szoruld beteget gyogykezelésben reészesiti, részére a szUkseg szerint
gyogyszert, gyogydszati segedeszkodzt rendel. A betegség termeészetére vonatkozo, a
gyogykezelessel 0sszeflggd, az alkalmazott gyogyszerekkel és a kovetendd életmaddal
lkapcsolatos felvildgositasokat megadja.

A tovdbbi szakorvosi elldtdasra nem, de hdziorvosi elldtdsra szoruld beteget az alapellatds
orvosdhoz irdnyitja, ennek sordn frdsban kozli a leleteket, szakvélemeényét és terdpids
javaslatait
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Korhazi kivizsgdldsra, kezelésre, dpoldsra szoruld beteg korhdzi beutaldsrol gondoskodik,
szUkseg eseten mentdszallitds igénybevetelevel.

A szakorvosi rendeléseken olyan orvosi beavatkozds nem alkalmazhaté, amely az
orvostudomadny mindenkori dlldsa, illetve a hatdlyos jogszabdlyok szerint kizdrolag fekvébeteg
gyogyintezetben vegezhetd el Ez aldl kivetelt képez az eletveszelyes dllapot oxyoldgiai
ellatasa.

A diagnozis feldllitdsahoz hasonld, a beteg gyogykezelési tervenek a meghatdrozasdhoz szikseg
lehet a kilénb6z6 szakorvosi rendelések egyUttmdkoddesere es konziliumra., Ezek a kordbban
szabdlyozott modon kerllnek lebonyolitdsra.

A szakorvosi szolgdlat szervezete és ellatoé apparatusa

Az egeszsegligyi szolgdlat szakorvosi szolgdlata naponta 7.00-21.00 érdig makodik.

Orvosigazgato

Iranyitja, ellendrzi és felelds a szakorvaosi rendelések szakmai mikodéseert, etikai helyzeteert,
munkafegyelmeert, a torvenyek eés a hatdlyos egeszseglgyi szabadlyok vegrehajtasadert.

Osszehangoljg, ellendrzi és felelds a szakarvosi rendelések kozotti egylttmdkodéseért és a
munkamegosztdsert,

Iranyitja, ellendrzi es felel6s az dltala vezetett szakorvosi rendelés szakmai tevekenysegeert,
az alkalmazott diagnosztikai es terdpids modszerekert, a szakorvosi rendelés orvos-szakertoi
feladatainak ellatasaert, a munkarend es munkafegyelem betartdsdert, az etikai helyzetert. -
Iranyitja, ellendrzi es felelds az eldirt dokumentdcios es adatszolgdltatdsi tevekenyseg pontos,
szakszer( vegrehajtasaert.

Egylittmdkodik az egeszseglgyi szolgdlat valamennyi szakfeladatot elldté szakorvosi
rendelések betegeit felvevd fekvébeteg gyogyintezetekkel.

Reészletes feladatait munkakori leirds hatdrozza meg.

A szakorvosi rendelés orvosa

Feladata a lakossdg szinvonalas gydgyito-megel6zd szakellatdsa, a korszerd diagnosztikus es
terdpids eljarasok alkalmazdsaval.,

Szakmailag irdanyitja és ellendrzi a hozzd beosztott (szak) asszisztensek munkdjat.

Felel8s szakorvosi rendelése adminisztracios es dokumentdcios feladatainak maradektalan
elvegzeseert, a statisztikai adatszolgadltatds pontossagaert,

23



VI. MAGANFINANSZIROZOTT ELLATASOK

Magdnfinanszirozott ellatasok nyajtasanak célja:

Az Ormdnsdgban a NEAK dltal finanszirozott egeszseglgyi es szocidlis elldtdsok nem fedik le a
lakossdg - es egyes esetekben a gazddlkodd egysegek - igényeét, igy olyan szolgdltatdsokat
kivanunk nyujtani, mellyel az egyes elethelyzetekhez jobban igazodo, szemelyre szabott
szolgdltatdssal, az egyen es csaladja elethelyzetehez alkalmazkodd madon tudjuk az egeszseg
helyredllitasat - megdrzeset elsegiteni, az dllapotromldst lelassitani, a betegek otthoni eletvitelet
megkonnyiteni es a cegek-vdllalkozasok szamara komplex, az egeszseges munkakdrnyezetet es
dolgozoik egeszseget kbzpontba helyez6 szolgdltatdsokat kindlni,

A magdnfinanszirozott ellatas - maganegészségiigyi teriiletek:

a. otthoni szakdpolds
b, otthoni gyogytorna
c. otthoni vérvetel
d. egyeb magdnegeszseglgyi ellatasok (menedzserszires, covid teszt, egyebek)
Az egyes szolgdltatdsok kozotti koordindciot biztositjuk, az ellatasi tertleten mdkodd szocidlis

intézmenyi, szakdpoldsi szolgdlatok dltal tértend es egyeb ellatdasokrol, ellatasi formakrol
tagjekoztatast nyujtunk.

1. Magdnegészségiigyi ellatasok

e Dtthoni gydgytorna: a gyogytorna szolgaltatdst az intézmenyi keretek kozUl kiterjesztjlik az
ellatottak otthondaban tortend ellatdsra.

e Otthoni szakdpolas: o beteg mindenkori dllapotahoz alkalmazkodva, a szakorvos dltal eldirt és
a beteg dllapota-helyzete diktdlta szakdpoldsi feladatokat a beteg otthondban nyujtjuk, ezzel
kivaltva a korhazi ellatdst vagy az intézmenybe tdrtend beutazds terhet,

e DOtthoni vérvétel: a beteg igénye szerint orvosi beutal® alapjan a vervetelt a beteg otthondban
vegezzUk.

¢ Egyéb magdnegészségiigyi ellatasok: az egyeb magdnegészseglayi ellatdsok keretében
elsdsorban vdllalkozdsokat célzunk olyan programokkal, melyek dolgozaik szlreset, egeszseguik
elémozditdsat celozzak. llyenek a menedzserszireési programok. Ezek kidolgozdsa a
magadnegeszsegligyi szolgdltatdsok bevezetesenek 2, fazisaban tervezett,

A magdnegészségiigyi ellatdsok miikodésének szabdlyai, alapelvei:

e Az ellatasokat 6nkéntes alapon vehetik igénybe.
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Az érdekl6ddk es erintettek megfeleld el6zetes tdjekoztatdsat biztositani kell, Ennek
erdekeben erre az NKft. honlapjan kulon blokk kertilt kialakitdsra.

Az ellatast nyujtoknak megfelelé gyakorlattal és szakképzettseggel rendelkeznitk kell,

Az alapellatds elsébbseget biztositani szlkseges, Amennyiben a vdrhato igenyek
meghaladjak az intézmeny munkaerd-dllomdnydnak a kapacitdsat, ugy erre a feladatra kilon
(megbizasi vagy vallalkozdsi szerzédessel, egyeb formaban) foglalkoztatott, megbizott
tovabbi szemelyeket kell bevonni az ellatds nydjtasaba. A bevonhato szemeélyekbdl
eldzetesen tartalek-kvotat kell kepezni.

Biztositani szlikseges az 6sszeferhetetlensegi es versenytilalmi elvek megvaldsuldsat,

Az ellgtds szinvonaldnak biztositdsa erdekeben a folyamatos kontoll es visszacsatoldsi
rendszert kell mUkodtetni, melynek a rendszeres Ugyfelelégedettseg-meresek reszet kepezik,
Az ellgtdsok nydjtasdanak - kindalatdnak a piaci igenyekhez folyamatosan alkalmazkodva

valtoztathaténak és bdvithetének kell lennie.

Egyiittm(ikddés:

Az ellatas sordn egyUttmukddes valosul meg elsésorban az alabbiakkal:

Az intézmeny fenntartojaval

Szocidlis hatdsdagokkal, szakelldatast nydjto intezmenyekkel
Egeszsegligyi intezmenyekkel és szolgdltatokkal

Civil szervezetekkel, egyeb szervezetekkel, szemeélyekkel
Ellatottjogi kepviseld

Betegjogi kepviseld

Hivatdsos gondnokolk

Egyhazak

Szolgdltatasi feltételek:

A szolgdltatdsokra vanatkozd Altaldnos Szolgdltatdsi Feltételeket az (igyvezetd hatdrozza meg. Az
ASZF-et az érintettek szamdra elérhetéveé kell tenni, azt a hanlapan kizzé kell tenni.

Arképzés:

A szolgdltatdsolk drkepzes elveit és a mindenkor érvényes drlistat az Ugyvezetd hatdrozza meg,
melyhez a gazdasdgi igazgato elemzesi adatokat szolgdltat, Az érvényes drlistdt az erintettek
szdamdra elérhetdve kell tenni, azt a honlapon kozzé kell tenni,

Az egyes teriiletek feladatainak, szakmai szempontjainak keretrendszere:
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otthoni gyogytorna, otthoni szakdpolds, otthoni vérvétel: az otthoni szakdpolds és az otthoni
gyogytorna szakmai keretrendszeret az ervenyes szakmai protokollok es jelen SZMSZ V. fejezete
hatdrozza meag.
Egyéb magdnegészségiigyi ellatdasok: az egyeb magdnegészsegulgyi elldtdsok szakmai
keretrendszeret az ellatastol fliggden jelen SZMSZ V. fejezete, illetve ennek szakmai programja
hatdrozza meg, ennek kialakitdsa az Ugyvezetd feleléssege.
Feladatok és felelésségi kdrék a maganegészségiigyi ellatasban (otthoni gydgytorna és
szakdpolds, egyéb magdnegészségiigyi ellatdasok):

Féigazgato - fenntartd-vezetd:

meghatdrozza / jovahagyja a szolgaltatds feltetelrendszeret, ide ertve az drazdst is
biztositja a szolgdltatdshoz szlikseges targyi es szemelyi felteteleket, engedelyek
megszerzeset

meghatdrozza / jovahagyja a folyamatokat, a kommunikacio kdvetelmenyeit
gondoskodik arrdl, hogy kidolgozdsra kerdiljon a folyamatok dokumentaldsa, az iktatds
rendje, a szolgadltatdshoz szUkseéges dokumentdcios keretek, szabdlyzatok rendszere
az Uj szabdlyzatok beiktatasaral es kihirdeteserdl gondoskodik

meghatdrozza a feladatokat, kijeldli a felel§soket

Orvosigazgato:

- orvosszakmai kerdesekben felligyeletet, konziliumot biztosit

Magdnelldtdsok vezetgje:

ellendrzi a szolgaltatasban reészt vevék munkadjat
ertekezleteket tart (legalabb havonta)
nyomon koéveti a szolgdltatds nyujtdsat, legaldabb havi vezetdi 6sszegzeseken keresztdil;

eseti szUroproba-szer( ellendrzeseket hajt vegre

a beosztott munkatdrsak hatdskoret vagy kompetencigjat meghalado kerdesek, felmeruld

probléemak eseten intézkedik, ezeket megoldja vagy megoldatja ezeket

a belsd munkatdrsakkal kemmunikal, biztositja elkotelezettseglket

a hatosagokkal tértéend kommunikaciot koordinadlja

a szolgdltatds megfeleld piaci bevezeteserdl, néepszerlsitéserdl gondoskodik az ezzel
megbizott osztdly / kollégak kijeltlése és munkdjuk koordindldsdra réven; e munkdban

sajat kapcsolatain keresztll részt vesz
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- javaslatot dolgoz ki a szolgdltatdas-nyujtds folyamatadra, aktivan részt vesz ennek
kidolgozasaban

- @ szakmai dokumentdcios kovetelmenyeket kidolgozza

- reszt vesz az elldtdst nyujto szemelyek toborzdasaban, kivdlasztdsaban

- kezeli a bejovd erdeklédeseket, ajanlatot ad, a megdllapodds / szerzddeskotes folyamatat
intézi

- az elldtdst nydjtok munkadjat koordindlja, beosztdsukat kezeli, vezeti

- szakmai protokollt hatdroz meg az elldtdshoz, a szakmai feladatokat szikseg szerint
betanitja - oktatja

- az ellgtast nyudjtok munkadjat feltgyeli, ellendrzi, ertékeli, visszacsatoldst biztosit
szdamukra; heti rendszeresseggel ellendrzi az ellatdst nydjtek munkdjat

- @ szolgdltatdshoz tartozo dokumentdcio-vezetesi kbtelezettseget ismerteti az elldtdst
nyujtakkal, ezek hasznalatat es megfeleld vezetéset rendszeresen és folyamatosan
ellendrzi

- elsd es elsédleges kontakt pontot jelent az elldtottak es a szerz8ddk / hozzatartozoik fele

- az els6 vizitet es/vagy dllapotfelmerest szemelyesen vegzi, az ehhez szlikseges targyi es
dokumentacios feltetelekrdl elére gondoskaodik, az elldtdst nydjténak szakmai tandcsot -
betanitdst biztosit

- az elldtds nyujtdsaban maga is szemelyesen reszt vesz, igeny szerint

- mukodteti az adminisztrdcios rendszert:

- a havi beszdmoldst az igazgatd szamara elkésziti

- aktivan részt vesz a havi megbeszeleseken

- reklamaciokat, panaszokat kezeli

- gondoskodik az ellgtds ellatottak felé torténd elszamoldsaral

- Ugyfelelegedettseget kerddiv s szemelyes ldtogatds nyomadn ellenérzi, az eredmenyeket
0sszegzi, ezek alapjan sajat hataskoreben valtoztatdsokat eszkozol vagy javaslatot tesz a
fejlesztesre

- reszt vesz a szolgdltatds népszerUsitéseben, a programok lebonyolitdsdban, a kiadvdnyok
elkésziteseben es terjesztéseben

- kapcsolatot tart fenn a szakmai szervezetekkel és hatosagokkal

- hivatalok - hatdsagok fele kotelezd beszamoldk megtetelerdl gondoskodik

e (ozdasdgi igazgato:

- a0 szolgdltatds belsd feltételrendszereinek kialakitdsaban aktivan részt vesz,
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- javaoslatot tesz a rentdbilis mUkodest biztosito keretrendszer - kilénosen drazds és az
ellatast nyujtok javadalmazasa - kialakitdsara

- @z iktatds rendjére, a szolgdltatds nyUjtdsahoz szlkseges dokumentdcios semakra,
szabdlyzatokra es a folyamatok dokumentdldsra javaslatot tesz

- reszt vesz az engedelyeztetesi eljdrasban, a hatdsdagokkal vald kommunikacioban

- kidolgozza a szolgdltatds elszamoldsdanak rendjet, folyamatdt: mind az elldtottak, mind az
ellgtdst nyujtok fele

- aktivan részt vesz az ellatdst nyujto kiilsé szemelyekkel kotendd elldtdsi megdllapodds
lkereteinek kidolgozdsaban, e szerz6deések megkoteseben

- javaoslatot tesz a munkatdrsak munkaszerzddésénelk madositdasdra, munkakori leirdsok
modositdsdra / beiktatdsara, koordindlja ezek megkoteset / aldirasat

- az ellgtottakkal kotott szerzddesek / megadllapoddsok iktatdsarol, nyilvantartasarol
gondoskodik

- kidolgozza a szolgdltatds penzigyi teljesitesenek madjat

- az ellgtottaknak nyujtott szolgdltatdsok koordindtorok dltali elszamoldsa alapjdn
gondoskodik a szerzédéses ellenértékek elszamoldsardl, beszedesersl

- nyomon koveti, elemzi a szolgdltatads rentabilitdsat, errdl az igazgatonak jelent,

javaslatokat fogalmaz meg

Az elldtdst nyujtok (szakdpolok, gydgytorndszok, eqyéb szakszemelyzet)

- megismeri az elldtds nyudjtdasahoz szikseges szakmai protokollokat, kdvetelmenyeket

- az ellgtast szemelyesen nydjtja, a téle elvdrhatd gondossdg mellett, a legmagasabb
szakmai szinvonalon, az etikai szabdlyokat betartva

- @ vizitekre el6keszUl: mind a dokumentdcio, mind a tdrgyi feltételeket elékesziti

- vezeti a szlkseges dokumentdciot

- egylttmUkodik els6sorban a koordindtorral, jelentesi kotelezettsegenek eleget tesz

- visszacsatoldst ad a helyszini tapasztalatairdl, kirivo esetrél nyomban tdjékoztatja
koordindtorat

- helyszini fizetés esetében beszedi a penzt, bizonylatot ad, majd ezzel a gazdasdgi
igazgato felé elszamol 1T munkanapon belll

- oktatdson, tovabbkepzesen, tréningen reszt vesz

- ellatottak részerdl a helyszinen megoldhatd problémakat kezeli, azonnali jelentési

lkotelezettséggel a koordindtor felé
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- reszt vesz a havi értekezleteken

- munkdjdrol kéresre 0sszesitest, kimutatdst keszit

VIl. A TARSASAG SZABALYOZASI RENDSZERE

A szabdlyzatok a gazdadlkodds, irdnyitds rendszeresen, folytonosan ismetl6dé tevekenysegeinek
szervezett vegrehajtdsi rendjet rogzitik,

A Tdrsasdg szabdlyozdsi rendszerenek, a szabdlyzatok kidolgozdsdnak, karbantartdsdnak felelGse,
koordindtora az Ugyvezetd.

Az (igyvezetd felel§ssege, hogy gondoskodjon minimdlisan a jogszabdlyok dltal eldirt szabdlyzatok
megalkotdsdert, naprakeszen tartdsdert, Tovabbi szabdlyzatok celszer(iseg alapjan kialakithatoak.

A szabadlyzatok hatdlyba helyezeserdl az (igyvezetd gondoskodik, a taggydlés jevahagydsa alapjan.

Teljes szabdlyzat gyUjtemennyel kell rendelkeznie:

e (z Ugyvezetdnek

A szabdlyzat nyilvdntadrtdsdt és kezelését d gdzdasdagi igdzgatod vegzi, ennek keretében koteles:

e dokumentacios tdrat kialakitani a korabban megjelent és kiaddsra kerlld szabdlyzatok
irattdrozdsahoz, meg6rzesehez

e g mar hatdlyon kivil helyezett szabdlyzatokat "Hatdlyon kivil helyezve" feltlin6en megjeldini

e 0z elhelyezett szabdlyzatokral nyilvantartdst folyamatosan vezetni

A nvilvantartasbal legyen megdllapithato:

e mikar, milyen témaban kerliltek szabadlyzatok kiaddsra

e (1 szabdlyzat modositdsainak, esetleg hatdlyon kiviil helyezesenek id6pontja es hivatkozds a
hatalyon kivll helyezest elrendeld utasitdsra

e 0 szabdlyzat keszitéje

Az eredeti példany megd@rzeseral, a sokszorositdsrol a gazdasdgi igazgatd gondoskodik,

A szabdlyzatokon az id6kozbeni valtozdsokat keresztll kell vezetni. Ilyen vdltozdsok pelddul:
e jogszabdly modositds
e valamely bels6 eldirds megjelenése

e bizonylatok valtozdsa

A szabdlyzatok idészaki fellilvizsgadlataral gondoskodni kell, amennyiben jogszabadly igy rendelkezik.

29



VIil. A TARSASAGNAL MUKODO BELSO TESTULETEK, A MUKODEST SEGITO EGYEB
EGYSEGEK, BIZOTTSAGOK

1. Panasziigyi bizottsag

A panaszigyek kivizsgaldsdert es kezeleseert az igyvezetd felel,

A Tdrsasdg a betegpanaszok hatekony es objektiv kivizsgdldsa es kezelése erdekeben PanaszUgyi
bizottsagot muUkodtet. A bizottsdg feladata az (gyvezet6 szakmai tdmogatdsa a panaszlgyek
megiteléseben. A bizottsag 6sszehivasa nem kotelez6 a panaszUlgy intézesehez, az komplex tigyekben
javasolt,

A panaszlgyi bizottsdg tagjai:

o Ugyvezetd

e (rvosigazgato

e \ezetd szakdolgozo

e Megfelelési tandcsado

A bizottsag Uleéseire tandcskozasi joggal meghivhatja a gazdasdgi igazgatot, szUkseg eseten tovadbbi
szemelyeket,

A bizottsdg Ulésere nem hivhatd meg az, aki ellen a panaszligy irdnyul. Az (gyvezetd ellen benyujtott
panasz kivizsgadlasat munkaltatoi jogkorenek gyakorldja iranyitja.

A bizottsag mukodeése:

A bizottsag vezetdje az Uigyvezetd igazgato. A bizottsdg Ulésenek 6sszehivasarol az Ugyvezetd igazgato
dont. A bizottsag Uléset az lgyvezetd igazgatd hivja 6ssze, olyan madon, hogy a jogszabdlyban a
panaszok kivizsgaldsra megszabott hatdridd betarthatd legyen. Minimum hdrom bizottsdgi tag
jelenlete szUkseges az Ugy targyaldsahoz

A bizottsag dllasfoglaldsat egyszer( szotobbseggel hozza meg, szavazategyenl@seg eseteben az
Ugyvezet® szavazata a dontd. A bizottsdg dllasfoglaldsa az Ugyvezetd donteési korét nem befolydsolja,
a panaszigyekben torténd donteés joga a bizottsdgi dontestd! fliggetlentl az Ugyvezetd kompetencidja.

2. Fegyelmi bizottsdg

A fegyelmi intézkedeések megtételéert a Tdrsasdg Ugyvezetoje felel,

A fegyelmi Ugyek hatékony es objektiv kivizsgdldsa és kezelese erdekeben Fegyelmi bizottsdgot
mukodtet, A bizottsdg feladata az Ugyvezetd szakmai tdmogatdsa a fegyelmi Ugyek megitélésében. A
bizottsdg 6sszehivdsa nem kotelezd a fegyelmi Ugy intézésehez,

A fegyelmi bizottsdg tagjai:

30



e Ugyvezetd

e (Orvosigazgato

e \ezetd szakdolgozo

e Megfelelési tanacsado
e (azdasdgi igazgato

A bizottsag Uléseire tandcskozdsi joggal meghivhat sziikseg esetén tovabbi szemelyeket,

A bizottsdg Ulésere nem hivhaté meg az, aki ellen a panaszlgy irdnyul. Az Ugyvezetd ellen benyudjtott
panasz kivizsgdldsat munkaltatoi jogkorenek gyakorldja irdnyitja.

A bizottsdag mdkodeése:

A bizottsdg vezetdje a Tdrsasag Ugyvezetdje, aki a dont a bizottsdg Ulésenek dsszehivasaral, Minimum
hdrom bizottsdgi tag jelenlete szikseges az (igy tdrgyaldsahoz

A bizottsdg dlldsfoglaldsat egyszer( szotbbbseggel hozza meg, szavazategyenl@seg eseteben az
Ugyvezet® szavazata a dontd. A bizottsdg dllasfoglaldsa az Ugyvezetd dontesi koret nem befolydsolja,
a fegyelmi (gyekben tortend donteés joga a bizottsdgi dontestdl flggetlendl az (gyvezetd
kompetencidja.

3. Etikai bizottsdg

A Tdrsasdg Ugyvezetdje etikai vetseg eseteben az etikai bizottsdg (lesenek 6sszehivasat
kezdemenyezi,

Az etikai bizottsdg tagjai:

o Ugyvezets

e (rvosigazgato

e \ezetd szakdolgozo

e (azdaosdgi igazgatd

e Megfelelési tandcsado

Az etikai bizottsag Uleseben nem vehet részt az, aki az etikai vetseget elkdvette,

A bizottsag mukodeése:

A bizottsdag vezetdje az (gyvezetd igazgatd. A bizottsdg lleset az Ugyvezetd igazgato hivia Ossze,
minimum hdrom bizottsdgi tag jelenléte szlkseges az Ugy tdrgyaldsahoz.

A bizottsdg dllasfoglalasat egyszer( szot6bbseggel hozza meg, szavazategyenldseg eseteben az
Ugyvezet6 szavazata a dontd. A bizottsdg dllasfoglaldsa az Ugyvezetd dontési korét nem befolydsolja,
az etikai vetseg esetében alkalmazandd szankciok megdllapitdsanak joga a bizottsdagi dontestdl
flggetlentl az Ugyvezetd kompetencidja. Az lgyvezetd azonban koteles a dontés el6tt a bizottsdgi
Ulést 6sszehivni, a bizottsdgi dlldsfoglaldst pedig dontése elétt megismerni,
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4, Szakmai Vezeto Testiilet

A 43/2003. (VI.29.) ESzCsM rendelet el6irdsaival 6sszhangban a gydgyintezet Szakmai Vezetd Testllete
a gyogyintézet tandcsado, vélemeényezd es javaslattéeteli szerve, tovdbbd meghatdrozott szakmai
kerdesekben egyetertesi jog is megilleti,

A Szakmai Vezetd Testllet feladatait sajat (gyrendjenek megfeleléen gyakorolja.

Szakmai Vezetd Testlilet évente legalabb ket Ulést tart, a dolgozdk eves és eévkozi ertekelésehez
igazodo idészakban. A Szakmai Vezet6 Testllet Gleset annak EIndke hivja 6ssze az eldirt idékozonkent,
illetve szlkseége szerint,

Kdteles Osszehivni a testllet Uléset abban az esetben, ha ezt a vezetd testllet legalabb egyharmada
frasban kezdemenyezi,

A Szakmai Vezetd TestUlet Ulésére minden esetben meg kell hivni az Ulésen tandcskozdsi joggal
rendelkezd szemeélyeket,

A Szakmai Vezetd TestUlet Ulése akkor hatdrozatkepes, ha tagjainak tébb mint a fele jelen van. A
szakmai vezetd testllet hatdrozatait a jelen lévd tagok tobbseégi szavazataval hozza.

A Szakmai Vezet6 TestUlet egyetertese szukseges az 6sszes tag tobb, mint felenek egyetertd szavazata
mellett az aldbbiakhoz:
e ([ gyogyintézet szakmai tervehez,
e 0 gyogyintezet fejlesztesi prioritdsainak meghatdrozdsahoz,
e 0 vezetdi, orvosvezetd-helyettesi, dpoldsi igazgatd kinevezeseknel a kilon jogszabdlyban
meghatdrozott feltételek algli felmenteshez,
e 0 mindsegbiztositdsi politika kialakitdsahoz és a bels6d mindsegligyi rendszerrél szolo
szabdlyzat elfogaddsahoz,
e mds egeszsegligyi szolgdltatoval vald szakmai egylttmuksddesi és konzilium-keresi rendhez.

A gyogyintézet vezetese a szakmai vezetd testllet tagjaival szemben a testlletben kifejtett
tevekenyseglk, velemenylk, dllasfoglalasuk miatt nem hozhat hdtrdnyos munkadltatoi dontéseket es
intézkedeéseket,

A Szakmai Vezeto Testiilet felépitése, osszetétele

A Szakmai Vezetd Testllet tagjai:
e Féigazgato / Ugyvezetd
e (rvosigazgato
e \ezetd Szakdolgozo
A tagok szama hdromndl kevesebb nem lehet.

A Szakmai Vezetd Testllet EIntke:
A Szakmai Testllet tagjai kozUl EInokot valaszt.

A Szakmai Vezetd Testilet Ulésen tandcskozdsi joggal reszt vehet:
e @ fenntartod kepviseldje
e 0 gazdasdgi igazgato.

A Szakmai Vezetd Testllet feladatai, jogai:

A Szakmai Vezetd TestUlet:
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e r@szt vesz a gyogyintézet szervezeti es mikodesi szabdlyzatdnak, hdzirendjenek, valamint a
jogszabdlyban eldirt bels@ szabdlyzatainak elékésziteseben (Intezeti gyogyszerellatds rendjerdl
sz0lg szabdlyzat, Ugyleti rend szabdlyzat, belsé mindségligyi szabdlyzat, tovdbbi, jogszabdlyok
dital kbtelezden eldirt szabalyzatok).

e velemenyezi, illetve rangsorolja a vezet6helyettesi es a szakmai osztdlyok vezetdi
munkakdreinek betdltésere beerkezett pdlydzatokat,

e @ fenntarto, illetéleg a féigazgato fele javaslattételi joga van, illetve

e @ fenntartd, illetéleg a féigazgato felkerésere meghatdrozott szakmai kerdésben velemenyt
nyilvanit,

A Féigazgato koteles kikérni a Szakmai Vezet6 Testllet dllasfoglaldsat az aldbbi esetekben:

e jogszabdly eltérd rendelkezésenek hidnydban a vezetShelyettesek megbizdsa, a megbizds
visszavondsa, illetve felettlk az egyeb munkaltatoi jogok gyakorldsa,

e (0 gyogyintezet szakmai osztdlyai vezetdinek megbizdsa, illetve a megbizds visszavondsa.

IX. A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZES, BELYEGZO HASZNALAT

A tdrsasdgot az (gyvezetd képviseli harmadik szemelyekkel szemben, valamint birdsdgok es mas
hatosdgok elétt, A kepviseleti jogat esetenkent az Ugyek meghatdrozott csoportjdra nézve a tdrsasdg
dolgozoira kilén meghatalmazadssal atruhdzhatja, Az Ugyvezetdvel kotendd lgyletekneél, tovabbd az
ellene inditandd perekben a tdrsasdgot Sellye Vdras Onkormdnyzat Képviseld-Testllete képviseli. Ha a
Taggylles dltal hozott jogsertd hatdrozat birésagi felllvizsgdldsat az Ugyvezetd keri, akkor a tdrsasdgot
a perben a Felligyel6 bizottsdagnak a bizottsdg elndke kepviseli,

A cégjegyzés o Tarsasag neveben tett irdsbeli jognyilatkozatnak a képviseldk részerdl meghatdrozott
formaban tortéend alairdsa. Cégjegyzesre az Ugyvezetd Ondlloan jogosult. A ceégjegyzes Ugy tortenik,
hogy a kepviseletre jogosult a tarsasdg cegnevehez sajdt neévaldirasat csatolja. A képviselet és az ehhez
igazodo cegjegyzes modja 6nalld.

Az (igyvezetd 6nalldan kepvisel és ir ala.

A kepviseletre jogosult szemely kiteles nevalairdsat - kdzjegyzd dltal hitelesitett aldirdsi cimpelddnyt
vagy Ugyved dltal keszitett alairds mintat - a cegbirosdagnak benyujtani, vagy a céget a cégbirésag eldtt
szemelyesen jegyezni.

Cegbelyegzdk mindazon belyegzék, amelyek a ceég hivatalos elnevezeset tlntetik fel es lenyomatuk a
Belyegz6 nyilvantartasban szerepel. Cegbelyegz6t azokon az iratokon kell haszndlni, amelyeket
cégjegyzesre jogosult irt ald es az aldirdsa alatt a nevet feltlintették, Szemelyre vagy munkakorre
vonatkozo belyegzéhaszndlatot az Ugyvezett engedeélyezhet. A cegbélyegzdk taroldsdral oly madon kell
gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen szemely ne férjen hozzd. A cégbeélyegzdkrél (lenyomatuk mintadja,
haszndlatra jogosult szemely megnevezeése és aldirdsa, a kiadds ddatuma feltlntetésevel) a gazdasdgi
igazgato nyilvantartdst vezet, A nyilvantartdsban rogziteni kell, ha a bélyegzd haszndldja személyében
valtozas tortenik, vagy a belyegzd elvesz, Belyegzdt az ligyvezetdtdl lehet irasban igényelni, A belyegzé
elvesztése eseten arrdl jegyzdkonyvet kell felvenni, és a belyegzdt a hivatalos lapban érvényteleniteni
kell,

A tarsasagon kivilre mend iratok hitelessegehez minden esetben cégszerii aldirds szlkseges.

A cégszer( aldirds ismérvei:
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e ([ tdrsasdg el6nyomott vagy gepelt cegszovege
e (1 cegbirosdgon bejegyzett, aldirdsra jogosult szemeély aldirdsa

Az a dolgozo, aki a tarsasag neveben jogosultsdg nelkll vagy a jogosultsdgdt tullépve ir ald, az ebbdl
ert minden karert felel8sseggel tartozik,

X. MUNKAKORI LEIRASOK

A munkakdri leirds tartalma a kovetkezg.

Nev:
Munkakor:

Szervezeti egyseaq:
Kbdzvetlen felettes:

Jogszabalyok:

A munkakor betoltesevel kapcsolatos kbvetelmenyek, feladatok, jogok, kotelezettsegek:
Ervénybelépés idépontja:

Cimzett aldirdsa:

Munkaltatoi jogok gyakorlejanak aldirasa:

A munkakori lefrdst a munkakort irdnyito vezetd kesziti el és az eggyel magasabb vezetd hagyja
jova. A munkakari lefrasok az egyeni nyilvantartdsi anyag reszet kepezik,

A munkakori leirdsok 2 pelddanyban keészilnek:

1 példany a dolgozoe

1 peldany az irattarba kerul

XI. MUNKAKOROK ATADASA

A munkakor ataddsat es dtvetelet a felmentest, illetve kinevezest vagy mds vdltozdst, ennek
megtorténtet kovetd 8 napon belll (vagy kordbban) kell lefolytatni és jegyzékonyvben rogziteni.

A jegyz@kodnyyv tartalmazza:

e g munkakdr dtadds okat
e g munkakor megnevezeset
e (z dtado és atvevd neveét

e g felmentd és a kinevezd irat keltét és szamat
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e (z dtadds-dtvetel megkezdésenek es befejezesenek datumat

e 0z dtadott-dtvett munkakor dtaddskori dllapotdt jellemzé legfontosabb, leglényegesebb
adatokat

e 0 folyamatban lévd es tervezett feladatokat, kotelezettsegeket, szlkseges intezkedeseket,
dokumentdciokat, iratokat

e 0z atadds-atvetelben resztvevék nevsorat

e 0z dtadod nyilatkozatdt, mely szerint a munkakorrel kapcsolatos minden lényeges Ugyben
tdjekoztatdst adott

e @ szervezeti egyseg rendelkezesere bocsatott eszkdzok leltdr szerinti dtaddsdnak megtortentet

e 0z atado, az dtvevd es a resztvevdk alairdsat

A jegyzdkdnyvet 3 példanyban kell elkésziteni:

1 példany az atado peldanya
1 pelddny az dtvevd peldanya

1 példany az irattdr pelddnya

XIl. HELYETTESITES

Ha az Ugyvezetd a sajatos Ugyvezetdi feladatainak ellatasaban akaddlyoztatva van, akkor a tdrsasdg
tagja gondoskodik a feladatok megolddsanak madjdrol (egy Ugyvezetd eseten).

Egy Ugyvezetd esetén az Ugyvezetd helyettesitese a tdrsasdg munkaszervezetének vezetesere
vonatkozik (nem a képviseletre).

Az (gyvezetdt tavolléte, illetve akaddlyoztatdsa esetén az dltala megbizott vezetd (vagy vezetdk)
helyettesiti, A helyettesitésre vonatkozo feladatokat, hatdskort és felelésseget a megbizdsnak
tartalmaznia kell,

A vezetdk helyettesitesere - tavolletlk, illetve aokaddlyoztatdsuk esetéen a munkaszerzédesben, illetve
a munkakéri lefrasban meghatdrozott funkciok betdltéi (vagy szemelyek) jogosultak.

Meg kell hatdrozni a helyettesitési sorrendet (elsé helyettes, mdsodik helyettes), tovabbad a
helyettesites terjedelmét, korldtait, a hatdskort és a felelgsseget,

Az intézmeényben az egeszsegugyi elldtds terlletén kozremU(koddi szerzddéssel dolgozd orvosok és
szakdolgozok a helyettesitéstkrél maguk gondoskodnak. Az intézmeényt nem terheli a helyettesites
kotelezettsege es annak koltsegei,

A magadnellatdsok terlletén - kiemelten a Magdn Hdzi Segitsegnyujtas terliletén - munkaszerzédessel
foglalkoztatott munkavdllald helyettesitéserdl a munkaadd gondoskodik, Egyéb (pld. megbizdsi)
szerzédes keretéeben a feladatot elldtd dpolék / gondozok feladatvegzesUk ardnydban jogosultak
dijazasra, esetleges tdvollétlk vagy betegsegiik esetében azonban ,Az Ormdnsdg Egeszsegeert”
Nonprofit Kft, kdteles biztositani a gondozottak folyamatos elldtdsadt, a vdllalt megbizdsok teljesitéset,
a kies@ szemelyi dllomdny helyettesiteseét.
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Xlll. A BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES ES AZ UTALVANYOZASI JOGKOROK

SZABALYOZASA

Az Ugyvezetd rendelkezési joga a bankszamla felett 6nalle, valamint korldtozdas nelkdl 6ndlléan
utalvanyoz

Utalvanyozadsijogkorre, bankszamla hozzaferesre az Ugyvezetd igazgato Megbizdst adhat ,, Az Ormadnsdg
Egeszsegeert” Nonprofit Kft, munkavdllalgja részere.

Az utalvdnyozdsra feljogositott dolgozok ktelesek megvizsgdlni, ellendrizni:

az okmanyok jogszabadlyok szerinti megfeleléset, szabdlyszer(iseget és szamszaki helyesseget

a kifizetések és befizetések jogossdgat, indokoltsdgat

XIV. A MUNKALTATO KOTELEZETTSEGEI

A munkadltato koteles:

a munkavadllalét a munkaszerzédes, a munkaviszonyra vonatkozo szabdlyok, illetve az egyeb
jogszabdlyok szerint foglalkoztatni, tajekoztatni a munkavegzes lenyeges, jogszabdlyban eldirt
kdrilmenyeirdl valamint szemelyes adatai kezeléserdl

az egeszseges es biztonsagos munkavegzes feltételeit biztositani (az erre vonatkozo szabalyok
betartdsaval)

a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavadllalé a munkaviszonybdl eredd jogait gyakorolni,
kOtelezettseégeit teljesiteni tudja

a munkavdllald szamdra a munkavegzeshez szikseges tajekoztatdst es irdnyitdst megadni
a munkavégzeéshez szUkséges ismeretek megszerzeéset biztositani

a munkavdllalé szamdara a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyokban, illetve a
munkaszerzédesben foglaltaknak megfelel§en munkabert fizetni

a munkavdllaldra vonatkozd adatok statisztikai célra felhaszndlhatdk és statisztikai celd
felhaszndldsra - szemelyazonositdsra alkalmatlan modon - datadhatok

a munkdltato irasbeli intézkedeéset koteles megindokolni, ha az ellen a munkavallald
jogorvoslatot kezdemeényezhet, ebben az esetben a jogorvoslat madjdrel és hatdridejerdl a
munkavdllalot tajekoztatni kell

a munkaltatd koteles a munkavallaléval kézolni, hogy a munkaviszonybol eredd munkdltatoi
jogokat és kotelezettsegeket (munkaltatoi jogkor) mely személy gyakorolja, illetve teljesiti

ha a munkaltatéi jogkort nem az arra jogositott szerv, illet6leg szemely gyakorolta, eljdrdsa
ervénytelen
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XV. A MUNKAVALLALOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A tdrsasdg valamennyi munkavallaléjanak joga:

meagismerni a tdrsasdg terveit és celkitlizéseit, részt venni azok kialakitasaban és munkajaval
0sszefliggd javaslatait megtenni,

vegzett munkdjdert a Munka Térvenykonyve, a munkaszerzédes és a belsd szabdlyzatok alapjan
reszere jaro bert, keresetet, juttatdst, kedvezmenyt megkapni

megkdvetelni az egészseges és biztonsagos munkaveégzes feltételeinek biztositasat

a munkdltatdi utasitast nem teljesiteni, ha annak vegrehajtdsa jogszabalyba vagy
munkaviszonyra vonatkozo szabdlyba Utkozik

A tdrsasdg valamennyi munkavadllalgja kételes:

Jogait rendeltetesszerlien eés a tdrsasdg erdekeinek megfelel6en gyakorolni, munkdjdat a
tarsasag vezetdivel és munkavallalgival egylittmikodve végezni

a legjobb tuddsdval el6segiteni a tdrsasdg celkitlizeseinek maradektalan es eredmenyes
teljesiteset
a munkakérevel 0sszefliggd jogszabadlyokban, belsé szabdlyzatokban és utasitdsokban foglalt

eléirasokat megismerni, azokat munkavégzése sordn maradektalanul alkalmazni,
végrehajtasukat eldsegiteni és ellendrizni

munkatdrsaival egylttmkodni es munkdjat dgy vegezni, valamint dltalaban olyan
magatartdst tandsitani, hogy ez sajdt, vagy mds egeszseget es testi epseget ne
veszelyeztesse, munkdjdt ne zavarja, anyagi kdrosoddst vagy helytelen megitéléset ne idezze
eld

a munka- es tdzvedelmi, valamint egyeb biztonsdgtechnikai elirdsokat megismerni, betartani,
az idészakos oktatdson részt venni

munkahelyén az eléirt idépontban munkdra keépes dllapotban megjelenni, a technoldgiai-,
munkarend-, munka- és bizonylati fegyelmet megtartani

munkaidejet beosztdsanak megfeleld, hatékony munkavegzessel eltdlteni, munkakori
feladatait az eléirt hataridére és jo mindsegben vegrehajtani, munkakdrevel jaro ellenérzesi
feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen elldtni

a felettese dltal kiodott munkat a kivant id6ben megkezdeni, a vonatkozo jogszabdlyoknak es
utasitasoknak megfelel6en, legjobb tuddsa szerint hatdridére végrehajtani és tevekenysegerd|
felettesenek beszamolni

a Munka Toérvenykonyve, illetve a munkaszerzddese alapjan — kulénosen indokolt esetben —
munkakdrébe nem tartozo munkdt, illetve dllandd munkahelyén kivili munkat is elvégezni

megtagadni az utasitds teljesitéset, ha annak végrehajtdsa sajat, vagy mads szemely eletet,
testi epseget vagy egeszseget kozvetlendl és sulyosan veszelyeztetne

az utasitdst ado figyelmet felhivni, ha az utasitds vegrehajtdsa kart idezhet el6 és a
munkavdllald ezzel szdmolhat (az utasitds teljesitését azonban nem tagadhatja meqg)
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vezetdjenek bejelenteni a tovabbi munkaviszony vagy munkavegzesre irdnyuld jogviszony
letesiteset

munkdja sordn tudomdsdra jutott, szemeélyekre, illetve a tdrsasdgra vonatkozo olyan
informdciokat, melyek a cég gazdasagi erdekeit serthetik, Uzleti titokkent kezelni

szakmai felkészlltseget folyamatosan fejleszteni, az eldirt szakmai oktatdsokon,
tovabbkepzeéseken reszt venni, munkdja elldtdsahoz szlkseges es eldirt szakkepesitest
megszerezni

a munkavegzes sordn eszlelt hianyossdgokat feltdrni es a munkamaodszerek tovabbfejlesztéset
kezdemenyezni

a tdrsasdag tulojdona vedelmével kapcsolatos eldirdsokat maradektalanul betartani, a
rendelkezesere bocsdtott munkaeszkozoket, gepeket, felszereléseket, anyagokat gondosan
kezelni, csak a tdrsasdg erdekeben felhasznalni, illetve hasznositani (a jogtalan haszndlattal a
tarsasagnak okozott kart @ munkajog szabdlyai alapjan kell megteériteni)

a munkaltatonal hatalyban levd szabdlyzatokat es hdzirendet betartani

a munkdjat a szakmai protokolloknak es az etikai kovetelmenyeknek megfelel6en vegezni, az
orvosi titoktartds kévetelmenyeit betartani, a szemeélyes adatok vedelmet biztositani

XVI. A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

A munkdltatoéi jogkor felleli:

a munkaviszony létesitéeset, megszlnteteset

a munkaszerzddés madositdsat

a munkabeér (alapbér, préemium, jutalom) megdllapitdsat

a munka mindsitéset

a munkajogi felel6sseg megallapitdsat, kartérités kiszabasat
kikUldetesek elrendeleset, szabadsdgok engedelyezeset
munkakorok szamanak meghatdrozasat

lkorengedmenyes nyugdijazdsra vonatkozo kerelmek engedelyezeset
fé allgson kivili munkaviszony letesitéesenek engedelyezeset

lalféldi kikaldetes, illetve munkavegzes engedélyezeset

sajat szemelygepkocsi hivatali celd haszndlatdra megdllapodds kotéset

Az lgyvezetd felett a munkdltatoi jogokat a taggydlés gyakorolja. A tdrsasdg dolgozoi tekintetében a
munkaltatoi jogokat az Ugyvezetd gyakorolja.

Az Ugyvezet0 kizdrolagos hatdskorebe tartozik, pld..

a munkaviszaony létesitése, megszlntetése, munkaszerzédes modositdsa
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e munkajogi felel6sseg megdllapitdsa, kdrterites kiszabdsa

e fizetes nelklli szabadsag kiaddsa

e  kUlIfoldi kiklildetes engedelyezese

e tanulmadnyi szerzédes megkotese

e [ tdrsasdg egeszet erintd munkaidd es pihendidd meghatdrozdsa
e [ tdrsasdg egeszet erintd bérpolitikai elvek meghatdrozdsa

e @ vezetdk munkabérének megallapitdsa

e 0 dolgozok jutalmazdsdnak engedélyezese

e munkalgyi vitdban a munkadltatoi déntés meghozdsa

Az Ugyvezet6 a nem kizdrolagos hatdskorebe tartozo Ugyekben a munkdltatoi jogokat a vezetdkre
atruhazhatja.

Az Ugyvezetd kizarolagos hatdskorebe tartozo kerdesekben az illetekes vezetdt velemenyezesi es
javaslatteteli jog illeti meg.

A munkaltatoi jogok megosztdsdban biztositani kell, hogy azok 6sszhangban legyenek a vezetdk
munkakdreben meghatdrozott hatdskorrel es felel¢sseggel.

Az Ugyvezetdnek feleldsseget kell vdllalnia a taggydlles el6tt a munkdltatoi jogok gyakorldsanalk
jogszerlseége és célszerdsege feldl,

A Munka torvenykonyvenek munkavegzesre vonatkozo szabdlyainak betartdsa es betartatdsa minden
vezetdnek kotelessége.

XVII. TITOKTARTAS

1. Az izleti titok megérzése

A tdrsasdag minden tagja és alkalmazottja, tovabba Ugyvezetdje kételes a munkdja sordn tudomadsdra
jutott Uzleti titkokat, valamint a munkaltatora, illetve tevékenysegere vonatkozo alapvetd fontossagu
informaciokat, megdrizni.

Senki sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével
0sszefliggesben jutott tudomdsdra, és amelynek kozlése a munkdltatéra, a tdrsasdgra vagy mds
szemelyre hatranyos kévetkezmeénnyel jarna.

A tdrsasdg tagja, Ugyvezetd igazgatoja es a munkavdllaldja az Uzleti titok megszegéseéert anyagi
felel6sseggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informdacick, miszaki megolddsok, (izleti
elkepzelések, amelyek a tdrsasdg rendeltetésszer( mikoddesehez szlksegesek, ugyanakkor azok
nyilvdnossagra kerdlese, illetéktelen szemelyek birtokdba jutva, veszelyeztetik a rendeltetesszerd
mukodest, a tdarsasag piaci poziciojat, gazdasagi érdekeit.
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Uzleti titok o gozdasdgi tevékenységhez kapcsolddd minden olyan tény, informdcid, megoldds vagy
adat, amelynek nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek dltal tortené megszerzese vagy felhasznaldsa
ajogosult - ide nem értve a magyar dllamot - jogszer( penzUgyi, gazdasagi vagy piaci erdekeit sertene
vagy veszelyeztetne, es amelynek titokban tartdsa erdekeben a jogosult a szlikseges intezkedeéseket
megtette,

Nem mind@sil Gzleti titoknak az dllami es a helyi 6nkormdnyzati koltsegvetes, illetve az europai
kozOssegi tamogatas felhasznaldsaval, kdltsegvetest erintd juttatdssal, kedvezmennyel, az dllami és
onkormadnyzati vagyon kezelesevel, birtokldsaval, haszndlatdval, hasznositdsdval, az azzal vald
rendelkezessel, annak megterhelésevel, az ilyen vagyont erintd bdrmilyen jog megszerzesevel
kapcsolatos adat, valamint az az adat, amelynek megismereset vagy nyilvanossdgra hozatalat kilon
toérveny kozerdekbdl elrendeli.

A nvyilvanossdgra hozatal azonban nem eredmenyezheti az olyan adatokhoz valé hozzaferest,
amelyek megismerese az (zleti tevekenyseg vegzese szempontjdabol ardanytalan serelmet okozna,
felteve, hogy ez nem akaddlyozza meg a kdzerdekbdl nyilvdnos adat megismeresenek lehetdseget,

Az, aki az dllamhdztartds valamely alrendszerevel penziigyi, illetve Uzleti kapcsolatot letesit, kereésre
koteles a jogviszonnyal Osszefliggd es az el6z6 bekezdes alapjan kbzerdekbdl nyilvanos adatokra
vonatkozoan tdjekoztatast adni. A felvilagositds oly modon is térténhet, hogy az adatokat a honlapon
vagy a hirdetmenyi lapban teszik kdzze. A felvildgositds megtagaddsa eseten, vagy ha a felvildgositast
kerd szerint a tdjekoztatds nem kielégitd, a torvenyessegi felligyelet gyakorldsdra jogosult szerv
eljdrdsa kezdemenyezhetd.

Az (zleti titok kbrebe tartozé dokumentumakat, anyagokat az Ugyvezetd irdsbeli rendelkezessel annak
mindsit.
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2. Egészségiigyi dolgozoi titoktartasi kotelezettség

Az egeszsegligyi dolgozat, valamint az egeszseglgyi szolgdltatoval munkaveégzesre irdnyulo
jogviszonyban dlld mds szemelyt, a beteg egeszsegi dllapotdval kapcsolatos, valamint az egeszsegugyi
szolgdltatds nydjtdsa sordn tudomadsdra jutott minden adat eés egyeb teny vonatkozdsdban, iddbeli
korlatozas nelkdl titoktartdsi kotelezettseg terheli. E kotelezettsege flggetlen attol, hogy az adatokat
kozvetlenll a betegtdl, vizsgdlata vagy gyogykezelése sordn, illetve kizvetetten az egeszseglgyi
dokumentaciobol vagy bdrmely mds modon ismerte meg.

A titoktartdsi kotelezettseg nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl a beteg felmentest adott vagy
jogszabdly az adat szolgdltatasanak kotelezettseget irja eld. Ez utobbi alapjdn a nyomozohatosdg,
Ugyeszseg, birosdg, orvosszakertd, szabdlysertesi eljarast lefolytatd szerv megkeresesere az
egeszseglgyi szolgdltatd az egeszseglgyi adatokba betekintést enged, s6t megkereses nelkdl is
lkOteles tdjekoztatni a renddrseget, ha a beteg els@ vizsgdlata sordn olyan serlilest tapasztal, amely
feltehetden blncselekmeny kdvetkezmenye (pl. I6tt seb), illetve, ha pl. a gyermek serlilése feltehetden
bdntalmazds vagy elhanyagolds kdévetkezmenye.,

XVIIl. A TOMEGKOMMUNIKACIOS SZERVEKKEL VALO KAPCSOLAT, A
TAJEKOZTATAS RENDJE

A Tdrsaosdg gazddlkoddsdnak jogszabdly dltal meghatdrozott adatai nyilvanosak, melyek idészakos
kozzetetele az Ugyvezetd hataskore,

A tomegtdjekoztatasi eszk6zok munkatdrsainak tevekenyseget a Tdrsasdag dolgozéinak az aldbbi
szabdlyok betartasa mellett kell elésegitenilik:

A televizid, a radio es az irott sajto kepviselGinek adott mindennemU felvildgositds nyilatkozatnak
mindsil,

A felvildgositds, nyilatkozat sordn az eljdrds aldbbi:

A Tarsasdagot erintdé kerdesekben a tdjekoztatdsra, illetve nyilatkozataddsra az Ugyvezetd igazgato,
vagy az dltala esetenként megbizott munkatdrs jogosult.

A nyilatkozatot add o tomegtdjekoztatdo eszkozok munkatdrsainak udvarias, konkret, szabatos
valaszokat kell adjon. A kozolt adatok szakszerlségeéert és pontossdgdert, a téenyek objektiv
ismerteteseert a nyilatkozo felel, A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az
Uzleti, orvosi titoktartdsra vonatkozo rendelkezésekre, valamint a Tdrsasdg jo hirnevere es tdrvenyes
erdekeire,
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